
 

 

 

Comune di Pasiano di Pordenone 
 

 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
 
 

 
Proposta nr. 36 Del 01/07/2021  - Determinazione nr. 643 Del 01/07/2021   Servizi di staff, programmazione, 

organizzazione e controllo 
 

OGGETTO: Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di un funzionario tecnico di categoria D.  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Visto il piano triennale di fabbisogno di personale 2021-2023 del Comune di Pasiano di Pordenone; 

 

Considerato che si rende necessario procedere al reclutamento di un funzionario tecnico, con iscrizione nella 

categoria D, di cui al vigente C.C.R.L. del personale non dirigenziale del pubblico impiego regionale e locale della 

regione autonoma Friuli Venezia Giulia;  
 
Richiamati: 
 

• L’art. 20 della L.R. 18/2016 e s.m.i. il quale dispone che: 
 

"La copertura dei posti vacanti del personale non dirigente nelle amministrazioni del Comparto unico, 

fermo restando quanto previsto dall'articolo 19, comma 2, e la disciplina vigente in materia di assunzioni 

obbligatorie dei soggetti appartenenti alle categorie protette previste dalla vigente normativa, avviene 

mediante le seguenti modalità e secondo l'ordine indicato: 

 

a) immissione in ruolo dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, provenienti da altre 

amministrazioni del Comparto unico, appartenenti alla stessa categoria e profilo professionale, 

dichiarati in eccedenza ai sensi dell'articolo 22. Il trasferimento è disposto, nei limiti dei posti vacanti, 

con inquadramento nella posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le 

amministrazioni di provenienza; 

 

b) mobilità di Comparto; 

 

c) in caso di esito negativo delle procedure di cui alle lettere a) e b), in alternativa: 

 



 

 

1) mobilità intercompartimentale; 

2) procedure selettive, conformi ai principi dell'articolo 26, volte all'accertamento della professionalità 

richiesta, che garantiscano in misura adeguata l'accesso dall'esterno o avviamento dalle liste di 

collocamento per le categorie per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo, salvi gli 

eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità, o utilizzo di graduatorie, in corso di validità, 

del concorso espletato ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera b), o di concorsi pubblici già esperiti 

presso altre amministrazioni del Comparto unico, ai sensi di quanto previsto dall' articolo 16 della legge 

regionale 15 aprile 2005, n. 8 (Disposizioni in materia di personale regionale, di Comparto unico del 

pubblico impiego regionale e di personale del Servizio sanitario regionale), o presso altre pubbliche 

amministrazioni, o contratti di formazione lavoro nel rispetto delle disposizioni nazionali vigenti in 

materia.” 

 
• L’art. 23 della L.R. 18/2016 che dà compiuta disciplina alla mobilità di comparto. 

 

• L’art. 9 comma 3 della L.R. 16/2019 il quale dispone che, “Al fine di ridurre i tempi di accesso agli 

impieghi nelle amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale nel periodo 

compreso tra la data di entrata in vigore della presente legge e il 31 dicembre 2021 [..], le procedure 

concorsuali bandite dalle amministrazioni medesime e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate 

senza il previo svolgimento delle procedure di mobilità di cui all' articolo 23 della legge regionale 

18/2016; 

 
ACCERTATO che, come anche pubblicato nel sito istituzionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

www.regione.fvg.it, non risultano dipendenti del comparto unico regionale collocati in disponibilità; 

 

DATO ATTO che questo Ente è rispettoso delle norme sul reclutamento del personale disabile e ha dato piena 

copertura alla quota di riserva; 

 
RITENUTO quindi ai fini di ridurre i tempi di accesso agli impieghi di avvalersi di quanto disposto dall’art. 9 

comma 3 della L.R. 16/2019, prescindendo dal preventivo svolgimento delle procedure di mobilità, avviando 

idoneo concorso pubblico per titoli ed esami; 

 

VISTO l’allegato bando di concorso, redatto da questo Ufficio; 
 
DATO ATTO che il bando risulta rispettoso delle prescrizioni contenute del D.L. 44/2021, all’art. 10 comma 3 e, 

pertanto meritevole di approvazione; 

 
PRESO ATTO che l’avviso prevede un esame dei candidati sulla base di una valutazione dei titoli e di un 

colloquio da parte di una commissione; 

http://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/xml/xmllex.aspx?anno=2005&legge=8%23art16
http://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/xml/xmllex.aspx?anno=2005&legge=8%23art16
http://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/xml/xmllex.aspx?anno=2016&legge=18%23art23
http://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/xml/xmllex.aspx?anno=2016&legge=18%23art23
http://www.regione.fvg.it/


 

 

 
RITENUTO di nominare la seguente commissione esaminatrice: 

1) Presidente:  dott. Alessandro Sarri, in quanto vicesegretario reggente del Comune di Pasiano 

di Pordenone, nonché responsabile del servizio personale e quindi con le prerogative di cui all’art. 107 e 

seguenti del D.Lgs. 267/2000 in possesso dell’idonea professionalità; 

2) Membro esperto: Dott.ssa Gorenzach Patricia, in quanto funzionario tecnico del servizio lavori 

pubblici del Comune di Brugnera nonché responsabile di servizio con funzioni dirigenziali; 

3) Membro esperto:  Dott. Tassotti Andrea, in quanto istruttore direttivo tecnico del servizio lavori 

pubblici del Comune di Fiume Veneto. 

4) Segretario verbalizzante:  Dott.ssa Spadari Cristina Maria, istruttore direttivo amministrativo di categoria 

D del Comune di Pasiano di Pordenone. 

 
RITENUTO inoltre di assumere adeguati impegni di spesa a favore dei membri esperti nominati, una volta 

acquisite le relative autorizzazioni dalle Amministrazioni di appartenenza; 

 

VISTI gli articoli 107 e seguenti del Decreto legislativo 267/2000; 
 
ACCERTATA la propria competenza in merito all’assunzione del presente atto, in quanto responsabile di 

servizio con funzioni dirigenziali, nominato con provvedimento sindacale; 

 
 

D E T E R M I N A  
 

 
1) Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di indire concorso 

pubblico per titoli ed esami, finalizzato al reclutamento di un funzionario tecnico di categoria D presso il 

Comune di Pasiano di Pordenone; 

 

2) Di approvare l’allegato bando di concorso quale parte integrante e sostanziale del presente atto e di 

provvederne alla sua pubblicazione per trenta giorni consecutivi nel sito internet istituzionale della Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia e all’albo pretorio del Comune di Pasiano di Pordenone; 

 
3) Di procedere alla pubblicazione, per estratto, del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana, IV Serie Speciale – Concorsi ed esami. 

 
4) Di nominare la seguente commissione esaminatrice: 

• Presidente:  dott. Alessandro Sarri, in quanto vicesegretario reggente del Comune di Pasiano 

di Pordenone, nonché responsabile del servizio personale e quindi con le prerogative di cui all’art. 107 e 

seguenti del D.Lgs. 267/2000 in possesso dell’idonea professionalità; 



 

 

• Membro esperto: Dott.ssa Gorenzach Patricia, in quanto funzionario tecnico del servizio lavori 

pubblici del Comune di Brugnera nonché responsabile di servizio con funzioni dirigenziali; 

• Membro esperto:  Dott. Tassotti Andrea, in quanto istruttore direttivo tecnico del servizio lavori 

pubblici del Comune di Fiume Veneto. 

• Segretario verbalizzante:  Dott.ssa Spadari Cristina Maria, istruttore direttivo amministrativo di 

categoria D del Comune di Pasiano di Pordenone. 

 

5) Di dare atto che gli adeguati impegni di spesa nei confronti dei membri esperti verranno assunti una volta 

acquisite le prescritte autorizzazioni da parte degli Enti di appartenenza dei componenti la commissione. 

 

Allegati (se presenti): bando di consorso. 
   
Responsabile dell’istruttoria: dott. Alessandro Sarri 

  
Pasiano di Pordenone, li 01/07/2021 

Il Responsabile del Settore 
dott. Alessandro Sarri 

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005) 

 



 

 

 
N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’   

643 01/07/2021 Servizi di staff, programmazione, 
organizzazione e controllo 01/07/2021 

 
 

OGGETTO: Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di un funzionario tecnico di categoria D.  
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata 
all’Albo Pretorio on line il 01/07/2021 e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 
16/07/2021. 
 
Addì 01/07/2021 L’IMPIEGATO RESPONSABILE 
  Antonella Dell'Angela 

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005) 
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