Spettabile

COMUNE DI PASIANO DI PORDENONE
Via Molini n. 18

33087 Pasiano di Pordenone (PN)

SCHEDA CONSORZIATA

utilizzabile esclusivamente dai consorziati per i quali i Doc.
soggetti di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e c) del D.Lgs. A.1
n. 50/2016 concorrono

OGGETTO: Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera c) del D.Lgs.
50/2016, per lI'appalto dei “Lavori di riqualificazione e messa in sicurezza di
un tratto ex S.P. n. 43 in Comune di Pasiano di Pordenone”.

CUP: J17H18003080005 CIG 77947742FE

Il/la sottoscritto/a
nato/a il / / a ( )

residente in via n°

Codice fiscale
in qualita di [ TITOLARE OO0 LEGALE RAPPRESENTANTE
0 PROCURATORE O INSTITORE
[J SOCIO UNICO (persona fisica)
1 SOCIO DI MAGGIORANZA (persona fisica, in caso di societa con meno di quattro soci)
I R I O R (indicare il ruolo ricoperto)

dell'impresa:
8= T o] LT Lol = RSP SR
Codice fiscale .....ccoovvveviiiiieceecece e Partita Iva ..o

SEAE LEGAIE: ..ot e e aaeearaeaaree s (.....) cap .occeeeeennen .

Indirizzo di posta elettronica per comunicazioni @

ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, e, conscio della responsabilita penale cui pud
incorrere, ex art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n° 445, in caso di dichiarazioni mendaci o, comunque,
non piu rispondenti a verita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R.
contestualmente:

DICHIARA

a) di far parte del :

O CONSORZIO FRA SOCIETA DI COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO
di cui alla legge n. 422/1909, denominato
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b)

d)

e)

Ragione sociale:

Sede Legale:  Citta cap

Prov. (__) via ne°

U CONSORZIO TRA IMPRESE ARTIGIANE,
di cui alla legge n. 443/1985, denominato

Ragione sociale:

Sede Legale:  Citta cap

Prov. (___) via ne°

O CONSORZIO STABILE
denominato

Ragione sociale:

Sede Legale:  Citta cap

Prov. (__) via ne°

(barrare la casella interessata)

con riferimento alla legislazione in materia di “antimafia” di cui al d.Igs. n. 159/2011:

O che la societa non é tenuto all’iscrizione “White List”

O che la societa & iscritta alla “White List” della Prefettura di: .......ccocoooeeioiceee e
O che la societa ha richiesto l'iscrizione alla “White List” della Prefettura di

come da allegata copia di detta richiesta

che la societa non versa in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare
d’appalto pubbliche di cui all’art. 80, del D.Igs. n. 50/2016, ivi comprese quelle derivanti
dall’essere soggetta a sanzioni che comportano il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione;

la societa non & iscritta nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio
dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione;

che, ai sensi dell’emersione da lavoro nero di cui all'art. 1-bis della legge n. 383 del 18
ottobre 2001, come sostituita dal D.Lgs. 25 settembre 2002, n. 210, convertito in legge 22
novembre 2002, n. 266:

O la ditta non si & avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla L. 383/01

O la ditta si & avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla L. 383/01, ma che il
pericolo di emersione si & concluso;

che, oltre al sottoscritto, i soggetti di cui all'art. 80, comma 3 del D.Lgs. 50/2016 della
societa sono:

Cognome e nome

nato a ( ) il
Codice fiscale
carica ricoperta: [Legale Rappresentante [ldirettore tecnico Osocio di s.n.c./s.a.s.

[ socio di maggioranza di societd con meno di quattro soci

O membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

I membro del collegio sindacale 1 membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa
[ membro del consiglio di gestione 1 membro del consiglio di sorveglianza [ institore

O procuratore ad negotia
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[ dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come
il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull’'osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

Cognome e nome

nato a ( ) il
Codice fiscale
carica ricoperta: [Legale Rappresentante [ldirettore tecnico Osocio di s.n.c./s.a.s.

[ socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

I membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

[0 membro del collegio sindacale 0 membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa
[ membro del consiglio di gestione 1 membro del consiglio di sorveglianza [ institore

[ procuratore ad negotia

O dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come
il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull’'osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

Cognome e nome

nato a ( ) il
Codice fiscale
carica ricoperta: [lLegale Rappresentante [ldirettore tecnico Csocio di s.n.c./s.a.s.

O socio di maggioranza di societd con meno di quattro soci

I membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

[0 membro del collegio sindacale 0 membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa
O membro del consiglio di gestione 0 membro del consiglio di sorveglianza O institore

[ procuratore ad negotia

O dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come
il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

g) con riferimento ai soggetti cessati dalla carica

] che non esistono soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del D.lgs 50/2016, cessati dalla

carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando.
(le due caselle sono alternative — barrare quella interessata)

[ che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 80, comma 3 del D.lgs 50/2016, il direttore
tecnico, se si tratta di impresa individuale; i soci ed i direttori tecnici, se si tratta di
societa in nome collettivo; i accomandatari e i direttori tecnici, se si tratta di societa in
accomandita semplice; i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita
la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di
rappresentanza, di direzione o di controllo, i direttori tecnici, il socio unico (se persona
fisica), il socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta di
altro tipo di societa o consorzio, della societa sono, cessati dalla carica nell'anno
antecedente la data di pubblicazione del bando:

Cognome e nome

nato a ( ) il

Codice fiscale

Cognome e nome

nato a ( ) il

Codice fiscale

Cognome e nome

nato a ( ) il

Codice fiscale
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Cognome e nome

nato a ( ) il

Codice fiscale

N.B. I MOTIVI DI ESCLUSIONE DI CUI ALL’ART. 80, COMMI 1 E 2 , DEL D.LGS. N. 50/2016 DEVONO ESSE
DICHIARATI NEL DGUE, PARTE III ANCHE PER I SOGGETTI CESSATI DALLA CARICA NELL’ANNO ANTECEDENTE LA
DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI GARA O DALLA DATA DELLA LETTERA DI INVITO.

h) dichiara, inoltre:

—di aver preso esatta cognizione e di accettare 'appalto alle condizioni del bando di gara/della
lettera d’invito e relativi allegati, del disciplinare di gara, del capitolato generale d'appalto
approvato con D.M. dei LL.PP. n. 145/00, del capitolato speciale d'appalto che il concorrente
dichiara di ben conoscere in tutte le sue parti, nonché di tutti gli elaborati del progetto
definitivo/esecutivo, di accettarli integralmente e di ritenerli, previo approfondito esame da
un punto di vista tecnico-finanziario, completi, esaustivi delle informazioni,
incondizionatamente eseguibili, di averne valutato i contenuti ai fini dell’'offerta, ed afferma
esplicitamente sin d’ora che nessuna riserva, di alcun genere, ha da formulare al riguardo;

—di essersi recato sul luogo di esecuzione dei lavori, di aver preso conoscenza e di avere
tenuto conto nella formulazione dell’offerta, della viabilita di accesso, delle cave
eventualmente necessarie e delle discariche autorizzate, nonché di tutte le circostanze
generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o
influire sulla determinazione dell’'offerta, sull’esecuzione dei lavori, sulle condizioni
contrattuali, sugli obblighi ed oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di
assicurazione, di condizioni di lavoro, di previdenza ed assistenza in vigore nel luogo dove
devono essere eseguiti i lavori, e di giudicare, pertanto, i lavori stessi realizzabili e di aver
formulato offerta complessivamente remunerativa, considerando che la stessa rimarra fissa
ed invariabile;

—di avere preso esatta cognizione dei sotto servizi presenti nelle aree interessate dai lavori,
preso atto delle eventuali difficolta operative e di avere considerato il tutto compreso
nell’offerta;

—di aver tenuto conto, nella formulazione dell’'offerta, degli oneri previsti per i piani di
sicurezza di cui all'art. 95 comma 10 del D.Lgs. 50/2016 e a tal fine prende atto che gli oneri
previsti al progetto ammontano ad Euro 10.000,00 (in lettere dieci mila/00) e che gli stessi
non sono soggetti a ribasso d’asta;

—di accettare l'eventuale consegna dei lavori in via d'urgenza, nelle more della stipula del
contratto;

—di impegnarsi a mantenere valida e vincolante l'offerta per 180 (centoottanta) giorni
consecutivi a decorrere dalla scadenza del termine per la presentazione della stessa, mentre
la Stazione Appaltante e I'Ente non assumeranno alcun obbligo fino a quando tutti gli atti
inerenti la gara avranno conseguito, ai sensi delle vigenti normative, piena efficacia giuridica;

—di accettare, in caso di aggiudicazione, le modalita di pagamento stabilite dal capitolato
speciale d‘appalto; di non richiedere interessi all’'Ente appaltante per ritardato pagamento
dovuto al tempo necessario al controllo ed alla verifica dei documenti contabili e di aver
tenuto conto, nella formulazione dell’offerta, dei maggiori costi derivanti dalle modalita di
pagamento di cui sopra e che detti pagamenti avverranno solo dopo l'acquisizione della
dichiarazione di regolarita contributiva rilasciata dagli enti competenti;

—di applicare e far applicare integralmente nei confronti di tutti i lavoratori dipendenti
impiegati nell’esecuzione dell’appalto, anche se assunti al di fuori della Regione Friuli Venezia
Giulia, le condizioni economiche e normative previste dai contratti collettivi di lavoro nazionali
ed integrativi territoriali vigenti nel Friuli Venezia Giulia durante lo svolgimento dei lavori, ivi
compresa l'iscrizione delle Imprese e dei lavoratori stessi alle Casse Edili presenti sul
territorio regionale e agli organismi paritetici previsti dai contratti di appartenenza;

—di rispondere dell’'osservanza delle condizioni economiche e normative dei lavoratori previste
dai contratti collettivi nazionali ed integrativi regionali o provinciali vigenti, ciascuno in
ragione delle disposizioni contenute nel contratto collettivo della categoria di appartenenza;

—di aver adempiuto all'interno della propria azienda agli obblighi di sicurezza previsti dalla

vigente normativa;

—di non trovarsi nella condizione di sospensione dall’attivita imprenditoriale di cui all’art. 14,
comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008;
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- che l'impresa si assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3
della legge n. 136/10;

—di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati ai sensi dell’art. 23 del d.Igs. n.
196/03;

— di essere a conoscenza ed accettare che la stazione appaltante autorizza e disciplina I'accesso
agli atti della gara ai sensi della legge n. 241/90 e dell’art. 53 del d.lgs. n. 50/16.

—di essere consapevole che, in fase di verifica dei requisiti, qualora emergano stati/fatti non
dichiarati in sede di gara, I'Ente appaltante procedera all’esclusione dell'impresa, alla revoca
dell’affidamento ed all’applicazione dei provvedimenti sanzionatori previsti dal d.lgs. n. 50/16
e dell’ulteriore Legislazione applicabile per i casi accertati;

—di impegnarsi a comunicare entro 30 (trenta) giorni dall’adozione dei relativi atti, qualsiasi
variazione dell’assetto proprietario o degli organi sociali;

i) che I'impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative (nel caso di iscrizione
presso piu sedi, indicarle tutte):

INPS: sede di matricola n®
INAIL: sede di codice cliente n°
Cassa Edile di matricola n®

e che il numero di lavoratori attualmente occupati nell’impresa &
che il C.C.N.L. applicato ¢ il seguente:

O Edile Industria O Edile Piccola Media Impresa [0 Edile Cooperazione

[0 Edile Artigianato O Altro non edile

barrare la casella interessata)
Jj) (eventuale - nel caso di Cooperativa o Consorzio fra cooperative) di essere iscritta I’Albo
Nazionale delle Societa Cooperative al n° ;

k) che per I'esecuzione dei lavori in appalto, I'impresa & in possesso dei seguenti requisiti:
a attestazione SOA, in corso di validita rilasciata da
, che la qualifica all’esecuzione di

lavori appartenenti alle seguenti categorie:
Categoria per un classifica pari alla
Categoria per un classifica pari alla

1) che ai fini delle riduzioni dellimporto della cauzione provvisoria consentite dall’art. 93,
comma 7, del D.Lgs. 50/2016, lI'impresa & in possesso delle seguenti certificazioni di
qualita:

di cui aIIega fOtOCOpia alla presente istanza (descrivere le certificazioni possedute e riportare gli estremi del rilascio)

m) di autorizzare la stazione appaltante, all'invio delle comunicazioni di cui al comma 5 dell'
art. 76 D.Lgs. 50/2016 al seguente numero di fax: e di
precisare che l'indirizzo di posta elettronica e il domicilio eletto cui far pervenire le
comunicazioni di cui al comma 5 sopra indicato sono i seguenti:

O posta elettronica:
a domicilio eletto:

PEC:

timbro e firma
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