COMUNE DI PASIANO DI PORDENONE
Provincia di Pordenone

CERTIFICAZIONE SU DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021

La sottoscritta Gobat Vania, Revisore del conto del Comune di Pasiano di Pordenone;

VISTA la proposta di Piano triennale del fabbisogno del personale del periodo 2019/2021 che la

Giunta Comunale del Comune di Pasiano di Pordenone intende adottare, trasmesso al Revisore in

data 4/1/2019;

RICHIAMATO I’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, che prevede che gli organi di Revisione
contabile degli enti locali devono accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno del
personale siano improntati al contenimento della spesa e che eventuali deroghe a tale principio

siano analiticamente motivate;

VISTO il DM 8/5/2018 pubblicato in GU il 27/7/2018 contenente le Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani di fabbisogno di personale da parte delle amministrazioni pubbliche al

quale le stesse devono attenersi pena I’applicazione della sanzione del divieto di assunzioni;

RICHIAMATE le linee di indirizzo di cui sopra nella parte in cui prevedono che il Piano sia
sottoposto al controllo preventivo previsto nei rispettivi ordinamenti anche al fine di verificare la

coerenza con 1 vincoli di finanza pubblica;

RILEVATO che il Piano dei fabbisogni di personale 2019/2021 tiene in considerazione quanto
previsto dalle Linee Guida sopracitate in quanto sviluppa tutti i punti previsti dalle Linee Guida ed

¢ rispettoso dei limiti di legge nazionali e regionali in materia di spesa e facolta assunzionali;



ATTESTA

Che la proposta di Piano di fabbisogno di personale del Comune di Pasiano relativamente al periodo
2019/2021 ¢ improntata al contenimento della spesa inteso quale rispetto dei vincoli posti dalla

normativa nazionale e regionale in materia di spesa di personale nelle sua varie forme e che quindi

rispetta i vincoli di finanza pubblica.

Pramaggiore, 8 gennaio 2019
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