Anno di riferimento

Cognome Categoria:
Posizione
Nome :
economica:
Area/settore: Profilo . )
professionale:
Elementi di valutazione Ifunteg.gfo Punteggio
disponibile | assegnato
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati alla propria area Max 40 punti A
(su certificazione OIV)
Valutazione da parte del Titolare di posizione Max 60 punti B
Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i
. daoag
colleghi e I'utenza
Efficienza organizzativa e affidabilita daoaé6
Capacita di lavorare e gestire il ruolo di competenza daoag
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di daoa8
professionalita
Grado di responsabilizzazione verso i risultati daoag
Abilita tecnico operativa daoa8
Livello di autonomia-iniziativa daoa8
Rispetto dei tempi di esecuzione daoag
Quantita delle prestazioni daoaé6
Flessibilita daoa8
[Totale A+B | |
Coefficienti correttivi coefficiente | punteggio
Categoria 1,35 *
Servizio 100,00%
Assenze 100,00%
punteggio valido ai fini della progressione *
Punteggio Totale Pe;‘;’j;ii“;ﬁg“e
Pasiano di Pordenone i
Il Responsabile del Servizio Il dipendente
Castelletto Golfredo

Il sottoscritto autorizza I'accesso ai dati della presente scheda ai rappresentanti della
R.S.U. e delle organizzazioni e confederazioni sindacali
Il dipendente per autorizzazione :

A.Gasparotto 30/03/2017 11:25



Comune di

Pasiano di Pordenone

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PRODUTTIVITA'
PROGRESSIONE

ANNO DI VALUTAZIONE

Dipendente

A.Gasparotto 30/03/2017 11:25



