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Allegato al Regolamento approvato con DG 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE  

(art. 44 CCRL 2006) 
 

AREA_________ 

 
 

I. COMPLESSITA’ 

a) Complessità gestionale e funzionale 

Punteggio massimo disponibile = PUNTI 5 

PARAMETRO 
PUNTEGGIO 

DISPONIBILE 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

1 1  GESTIONE RISORSE UMANE ASSEGNATE da 0 a 5  

   Da valutare in base al numero di dipendenti assegnati. 

Esprime il peso del coordinamento gestionale del  personale 

per le attività svolte1. 

  

  a) fino a 2 unità da 0 a 2  

  b) da 3 a 5 unità e oltre 5 unità da 3 a 5  

    sommano  
 

b) Complessità dei procedimenti e/o progetti gestiti 

Punteggio massimo disponibile = PUNTI 20 

PARAMETRO 
PUNTEGGIO 

DISPONIBILE 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

 
2 

 
1 

 COMPLESSITA' TECNICO OPERATIVA DELLA 

ATTIVITA' 
da 0 a 20 

 

   Da valutare in relazione al numero e al grado di complessità dei 

procedimenti e/o progetti gestiti, all’evoluzione del quadro 

normativo, al grado di standardizzazione dei servizi. 

  

  a) con 1 servizio da 1 a 8  

  b) da 2 a 3 servizi da 9 a 15  
  c) oltre 3 servizi da 16 a 20  

    sommano  

 

II. Relazioni 

a) Complessità del sistema relazionale 

Punteggio massimo disponibile = PUNTI 30 

PARAMETRO 
PUNTEGGIO 
DISPONIBILE 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

NOTE 

2 1  IMPATTO CON L'UTENZA    

   Contenuto da 0 a 7   

   rilevante  da 8 a 15   

2 2  COMPLESSITA' RELAZIONI INTERNE ED ESTERNE    

   limitato da 0 a 7   

   elevato  da 8 a 15   

    sommano   

 
  

 
1 Si considera anche il personale solo assegnato. In questo caso, viene valutata la gestione del servizio in 
carenza di risorse. 
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b) Rilevanza e autonomia strategica 

Punteggio massimo disponibile = PUNTI 20 

PARAMETRO 
PUNTEGGIO 

DISPONIBILE 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 
NOTE 

2 
 

3 
 

STRATEGICITA' 
Da valutare in relazione all'importanza, alla criticità della posizione 
rispetto ai programmi annuali e di medio o lungo periodo dell'Ente, 
connessi alla posizione stessa. 

da 0 a 20 

 
 

 
 

 

 

   sommano   

 

                        III - Responsabilità 

a) Autonomia decisionale e livello di rischi connessi 

Punteggio massimo disponibile = PUNTI 20 

PARAMETRO 
PUNTEGGIO 

DISPONIBILE 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 
NOTE 

3 1  RESPONSABILITA' DECISIONALE, ORGANIZZATIVA ED 
ECONOMICA 

   

   Da valutare in relazione all’autonomia decisionale al grado di 
esposizione al giudizio e alla responsabilità nei confronti 
dell’ambiente, e alle conseguenze amministrative, contabili, 
civili e e penali: 

   

  a) basso da 1 a 3   

  b) medio da 4 a 10   

  c) alto da 11 a 20   

    sommano   

 

b) Quantificazione delle risorse gestite 

Punteggio massimo disponibile = PUNTI 5 

PARAMETRO 
PUNTEGGIO 

DISPONIBILE 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 
NOTE 

1 2  ENTITA' DELLE RISORSE AFFIDATE da 0 a 5   

   
Da valutare in base all'entità delle risorse gestite e 

dell'attività svolta direttamente per l'accertamento delle 

entrate: 

   

  a) fino al 30% delle spese e delle entrate rispetto al totale da 0 a 3   

  b) Oltre il 30% delle spese e delle entrate rispetto al totale da 4 a 5   

    sommano   

 
 

 
PESO COMPLESSIVO DELLA POSIZIONE 


