COMUNE DI PASIANO DI PORDENONE
¥ PROVINCIA DI PORDENONE

Ufficio Associato del Personale tra i Comuni di

AZZANO DECIMO ~ CHIONS - FIUME VENETO - PASIANO DI PORDENONE ~ PRATA DI PORDENONE - PRAVISDOMINI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE

Ai sensi dell’art. 8 del C.C.R.L. del 07/12/2006
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I giorno 22 dicembre 2016, presso la sala della Giunta Comunale del Comune di Pasiano di Pordenone, si &
riunita la Delegazione Trattante di parte Pubblica e di parte Sindacale con la presenza dei signori:

a} perla Parie Pubblica:
Presidente: i! ./ 4

dott.ssa Dazzan Anna — Segretarioc Comunale del Comune di Pasiano di Pn

Componenti:

dott. Greco Vincenzo — Segretaric Comunale del Comune di Chions

P
dott.ssa Mammola Angelina — Segretario Comunale del Comune di Fiume Veneto /{é]’f/

dott. Brocca Graziano — Segretario Comunale dei Comuni di Azzano Decimo e Prawsdoan,/L

P,

dott. Pedron Massimo — Segretario Comunale del Comune di Prata di Pn 7 7 // s {" -----

it

b) Per la parte Sindacale: /| | f
MUNNO Luca CGILFP. -FV.G. kj),k L KL

DEL TIN Angelo CISLF.P.-FV.G.

ROBOTTI Riccardo CISAL EE.LL.

DAL BEN Antonello CISAL EE.LL. f

BONADIO Andrea RSU Azzano Decimo 7@% ﬁU«*« bﬁ”‘“‘“’ Z"
ROSSETTO Paola RSU Azzano Decimo J\L X)u@n}fﬁ@

PEROSA Paolo Enrico RSU Azzano Decimo s W e
SAVIAN Laura RSU Azzano Decimo . {/

CHIVILO’ Oriano RUS Azzano Decimo

FALCON Patrizia RSU Chions

CASTELLETTO Golfredo RSU Chions

CAMPAGNA Armando RSU Fiume Veneto A’V’(Q nyl
PALTRINIERI Massimo RSU Fiume Veneto .

DOTTA Gabriella - RSU Fiume Veneto -~ 09 E n . b nt&\\
CHIANDOTTO Anna RSU Fiume Veneto(_,%\\ ,w,@}-%%.z%b@ﬂ ‘
FUCINA Elisabetta RSU Pasiano di Pn ';',,/ £ s / / }\
GASPAROTTO Alessandro RSU Pasiano di Pn (9 929 7/ A )
VIERA Rosanna RSU Pasiano di Pn \\u\\”

SGUBIN Patrizia RSU Prata diPn 3q Gt Fadiies

SCUDELER Orietta RSU PratadiPn
MIO Stefano RSU Pravisdomini @gy\/‘;g

Al termine della riunione le parti hanno concordato e sottoscritto il seguente Contratto Decentrato Integrativo
territoriate ai sensi dellart. 8 del C.C.R.L. del 07/12/2006.
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Art. 1 - Campo di applicazione.

1. Le norme del presente Titolo si applicano a tutto il personale non dirigente e con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato dei Comuni aderenti al protocollo d'intesa deil'11/11/2016

Art. 2 - Conferma del precedente CCDIT. /A{

1. La disciplina contenuta nel C.C.D.L.T. del 12/07/2013 e s.m.i. continua a trovare applicazione nei

confronti del personale indicato alfart. 1), sino alla sottoscrizione di un nuove C.C.D.LT.

Art. 3 — Modifica dell’art. 22 del CCDIT dei 12/07/2013.

1. 1l comma 6 dell'art. 22 del CCDIT del 12/07/2013 rubricato “Progressione economica orizzontale. Criteri
Generali” viene cosl modificato: “Le risorse di cui al punto 5) saranno ripartite in sede di accordo annuale
sull'utilizzo delle risorse decentrate, fra una o piu categorie di appartenenza, eventualmente anche
accorpate e/o distinte per Area. In alternativa le parti potranno definire if numero di progressfoni distinte

per categoria /o Area”.
2. E abrogato il comma 7 dell'art. 22 del CCIDT del 12/07/2013.

3. Il comma 8 dellart. 22 del CCDIT del 12/07/2013 rubricato "Progressione economica orizzontale. Criteri
Generali” viene cosi modificato: ‘I valore economico della progressione orizzontale é riconosciuto daf 1
gennaio deilanno successivo a quello di valutazione, fermo restando che non risulta possibile
retrodatare la decorrenza delle progressioni economiche anteriormente al 1° gennaio dell'annc nel quale

risulta approvata la graduatoria delle stesse”.
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