Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del fondo. Anno 2015 e

Tabella 2 confronto con il corrispondente fondo certificato 2014
Diff. 2015 - | Per memoria
ANNO
2015 2014 2014 (2010)
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
progressioni orizzontali gia acquisite 15.500,00 15.350,00 150,00 16.505,44
salario aggiuntivo ex art. 70 CCRL 07/12/2006 12.000,00 12.000,00 - 13.553,82
indennita di qualifica ex art. 37 comma 4 CCNL 06/07/1995 774,72 774,72 - 774,72
indennita di disagio cambiamento sede 1.824,00 2.300,00 (- 476,00 2.280,00
TOTALE DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 30.098,72 | 30.424,72 |- 326,00 | 33.113,98
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
indennita di turno 22.000,00 27.000,00 |- 5.000,00 29.259,34
indennita di rischio - - - -
indennita di maneggio valori - - - -
lavoro notturno e festivo - 24,00 |- 24,00 -
indennita specifiche responsabilita 2.700,00 2.700,00 - 3.000,00
lavoro straordinario 6.781,23 6.781,23 - 6.487,68
produlttivita collettiva e individuale 21.708,99 20.126,22 1.582,77 24.786,56
Altro - -
TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 53.190,22 | 56.631,45 |- 3.441,23 | 63.533,58
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
Risorse ancora da contrattare - - -
Altro - - -
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE = = = =
DESTINAZIONI DEL FONDO DA SOTTOPORRE A
CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 30.098,72 30.424,72 |- 326,00 33.113,98
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 53.190,22 56.631,45 |- 3.441,23 63.533,58
Destinazioni da regolare - - - -
TOTALE DESTINAZIONI FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE 83.288,94 | 87.056,17 |- 3.767,23 | 96.647,56




