
2016 2015 Diff. 2016 - 2015
Per memoria 

(2010)

salario aggiuntivo ex art. 70 CCRL 07/12/2006 29.436,01          28.198,76         

Progressioni orizzontali già acquisite 83.408,38          86.464,32         3.055,94-            

Produttività collettiva -                    

Produttività individuale

Indennità di responsabilità

Indennità di turno, rischio, disagio 11.909,00          11.431,01         

Altri istituti non compresi tra i precedenti 1.807,68            1.032,96           774,72               

126.561,07  127.127,05  565,98-         -                

-                    -                    

-                    

-                    

370,00               161,52              208,48               

14.000,00          14.200,00         200,00-               

17.422,91          15.743,75         1.679,16            

27.726,64         27.726,64-          

26.158,06          20.618,63         5.539,43            

6.864,03           6.864,03-            

progressioni economiche -                    

Fondo fiscalità 2.000,00           2.000,00-            

57.950,97    87.314,57    29.363,60-    -                

-                    

-               -               -               -                

126.561,07        127.127,05       565,98-               -                     

57.950,97          87.314,57         29.363,60-          -                     

Destinazioni da regolare -                    -                    -                    -                     

184.512,04  214.441,62  29.929,58-    -                

Altro

TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

DESTINAZIONI DEL FONDO DA SOTTOPORRE A 
CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE DESTINAZIONI FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE

lavoro straordinario ISTAT ELEZIONI 

produttività collettiva e individuale

Compensi progettazione

TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

Risorse ancora da contrattare

Indennità di responsabilità

indennità di rischio

indennità di maneggio valori

lavoro notturno e festivo

indennità specifiche responsabilità

lavoro straordinario

Tabella 2 Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del fondo. Anno 2016 e 
confronto con il corrispondente fondo certificato 2015

ANNO

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TOTALE DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA


