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Ai sensi dell’art. 8 del C.C.R.L. del 07/12/2006
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Il giorno 28 dicembre duemilasedici, alle ore 09.30, presso la sala della Giunta Comunale del Comune di

Pasiano di Pordenone, si & riunita la Delegazione Trattante di parte Pubblica e di parte Sindacale con la

presenza dei signori:

a} perla Parte Pubbtica:

Presidente;

dott.ssa Dazzan Anna — Segretaric Comunale del Comune di Pasiano di Pn \ﬂv\\

Componenti:

dott. Greco Vincenzo — Segretario Comunale del Comune di Chions Ht JAL &3 ot

dott. Brocca Graziano — Segretario Comunale dei Comuni di Azzano Dec:mo e Pravnsdormnf

dott. Pedron Massimo — Segretario Comunale del Comune di Prata di Pn

b} Per la parte Sindacale:

MUNNOC Luca

DEL TIN Angelo
ROBOTTI Riccardo

DAL BEN Antonelio
BONADIO Andrea
ROSSETTO Pacla
PEROCSA Paolo Enrico
SAVIAN Laura

CHIVILO’ Oriano
FALCON Patrizia
CASTELLETTO Golfredo
CAMPAGNA Armando
PALTRINIERI Massimo
DOTTA Gabriella
CHIANDOTTO Anna
FUCINA Elisabetta
GASPAROTTO Alessandro
VIERA Rosanna
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RSU Pasiano di Pn

RSU Pasiano di Pn

“ nw o“,{;sﬂ dlee 2012 wAil \,C"ﬂ)&-\j\\?(id/\
RUS Azzano Decimo
i D wow  Bof 1 foode @QU
RSU Fiume Veneto fQ &L\
RSU Pasiano di Pn 75{2@,7%@’%;, Z}é

SGUBIN Patrizig-— - REW-Prata di-Pn

SCUDELER Orietta
MIO Stefano

RSU Prata di Pn
RSU Pravisdomini

Al termine della riunione ie parti hanno concordato e sottoscritto it seguente Contratto Decentrato Integrativo
territoriale ai sensi delfart. 8 del C.C.R L. del 07/12/2006.

Pagina 2 di 5



ad esclusione di eventuali dei compensi finanziati ex art. 20 comma 5 C.C.R.L. 01/08/2002, dei
compensi istat e di quelli derivanti da specifiche disposizioni di legge.
5. Analogamente, qualora la rideterminazione definitiva delle risorse (da effettuarsi dopo il 31/1 212016},

operata ai sensi def’art. 1 comma 236 della Legge 218/2015, comportasse una ulteriore riduzione delle
risorse, si provvedera ad una pari riduzione della produttivita coliettiva.
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TITOLO | - Destinazione delle risorse decentrate del Comune di Prata di Pordenone
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TITOLO | — Destinazione delle risorse decentrate del Comune di Prata di
Pordenone

Art.

1.

Art.

1.

Art.

1 - Campo di applicazione.

Le norme del presente Titolo si applicano a tutto il personale non dirigente e con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato e determinato in servizio presso il Comune di Prata di Pn.

2 ~ Durata.
It presente accordo, annuale, disciplina esclusivamente l'utilizzo delte risorse decentrate per I'anno 20186,
3 - Utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2016.

Si prende atto che é stato costituito il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2016 quantificate in via

provvisoria in euro 89.860,00=.

Le risorse di cui af punto 1) saranno utilizzate per i finanziamento dei seguenti istituti contrattuali:

Progressioni orizzontali gia acquisite 27.500,00

Nuove progressioni orizzontali 800,00

Salario aggiuntivo ex art. 70 CCRL 07/12/2006 22.100,00

Indennita di rischio (art. 14 CCDIT 12/07/2013) 1.500,00

Indennita di responsabilita servizi demografici (art. 12 CCDIT 12/07/2013) 600,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 11 CCDIT 12/07/2013) 1.500,00

Indennita di disagioc (art. 15 CCDIT 12/07/2013) 500,00

Lavoro straordinario 13.057,00

Produttivita collettiva 17.2585,00 ,
Indennita di qualifica B 220,00 }
Indennitd maneggio valori (art. 13 CCDIT 12/07/2013) 500,00 \T
Indennita messo notificatore {(art. 21 CCDIT 12/07/2013) 300,00 \,
Indennita ufficio comune 228,00 al
Indennita di turno e maggioraz. festivo o notturno 3.800,00 (\_\?J
TOTALE 89.860,00|

3. Le somme destinate a nuove progressioni economiche nella categoria, pari ad euro 800,00,

coinvolgeranno il personale di categoria B dell'area tecnica e tecnico manutentiva, ai sensi del novellato
art. 22 del CCDIT del 12/07/2013. "'
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Fermo restando le norme di legge e di contratto, eventuali risparmi derivanti dal finanziamento di singoli
istituti contrattuali incrementeranno le risorse per il finanziamento della produttixité individuale e coltettiva ~
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