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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE

Ai sensi dell’art. 8 del C.C.R.L. del 07/12/2006
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Il giorno dodici\ﬁuemiladiciassette, afle ore 11.00, presso la sala della Giunta Comunale del Comune di
Pasiano di Pordenone, si € riunita la Delegazione Trattante di parte Pubblica e di parte Sindacale con la

presenza dei signork:

a) per la Parte Pubblica:
Presidente:
dott.ssa Dazzan Anna — Segretario Comunale del Comune di Pasiano di Pn,, (Q/\\_
Componenti: L
dott. Greco Vincenzo — Segretario Comunale del Comune di Chions 6
dott. Pedron Massimo ~ Segretario Comunale dei Comuni di Azzano Decimo e Prata di Pn / J\l(\J \d (.~
dott. Brocca Graziano — Segretario Comunale del Comune di Pravisdomini

b} Per la parte Sindacale: f

MUNNO Luca
DEL TIN Angelo
ROBOTT! Riccardo

3
N
i
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CGILF.P. -FV.G.

CISLF.P.-FV.G. ‘

CISALEELL. PUi> M /,;/

DAL BEN Antonelo CISAL EELL. FUb,

BONABIC Andrea R&Y Azzano Besimo

ROSSETFTO Raota RSY-Azzano Decimo

SAVIAN Laura RSU Azzano Decimo

GHIVIEO’ Orano RS Azzano Deslno

FALGON PRatrizia R&U Chions

CASTEELETTO Geifredo R&Y Chions

CAMPAGNA Armando RS Fiume Vepeto

PALTRINIERI Massimo RS wme Veneto

DOTTA GabrieHa R&Y Fiurme Veneto

CHIANDOTTO Anner RSY Fiume \Veneto B
FUCINA Elisabetta RSU Pasiano di Pn % 54«7%(;417“‘_
GASPAROTTO Alessandro RSU Pasiano di Pn d

VIERA Rosanna RSU Pasiano di Pn | %
SGUBIN Patrizia RSU Pratadi Pn  “SguSus J e
SCUDELER Orietta RSUPrataciPn SR e o .
MIO-Stefano RSU-Pravisdomini
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Al termine delia riunione le parti hanno concordato e sottoscritto il seguente Contratto Decentrato integrativo
territoriale ai sensi del’art. 8 del C.C.R.L. del 07/12/2006.
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TITOLO | - Destinazione delle risorse decentrate del Comune di
Pasiano di Pordenone

Art. 1 — Campo di applicazione.

1. Le norme del presente Titolo si applicano a tutto it personale non dirigente e con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato in servizio presso il Comune di Pasiano di Pordenone.

Art. 2 ~ Ultrattivita del vigente contratto coliettivo decentrato di livello territoriale.

1. In caso di scioglimento del servizio associato del personale e con il conseguente venir meno della
contrattazione decentrata di livello territoriale il vigente C.C.D.L.T. del 12/07/2013 e s.m.i. continuera a
trovare applicazione ed esplicare i propri effetti ai dipendenti di cui al comma 1) fino alta sottoscrizione di
un nuovo contratto collettivo decentrato integrativo.

Art. 3 - Utilizzo delle risorse decentrate per Panno 2017. A\m/

1. Si prende atto che con determinazione del Responsabile dei’Ufficio Personale n. 1091 del 02/11/2017
sono state definite le risorse decentrate per 'anno 2017 quantificate in euro 80.693,68= come si evince
neli'allegato prospetto a cui & assegnato il numero 1.

2. Lerisorse di cui al punto 1) saranno utilizzate per il finanziamento dei seguenti istituti contrattual;

i i

gid acquisite. ' — 26.700,00=
Salario aggiuntivo ex art. 70 CCRL 07/12/2006 15.000,00=
Indennita di qualifica cat. B 435,00=
indennita di maneggio valori (art. 13 CCDIT 12/07/2013) 200,00=
indennita di rischio (art. 14 CCDIT 12/07/2013) 1.500,00=
Indennité di responsabilita servizi demografici (art. 12 CCDIT 12/07/2013) 300,00=
Indennita specifiche responsabilita (art. 11 CCDIT 12/07/2013) 2.650,00=
indennita di disagio 348,00=
i.avoro straordinario 13.354,81=
Incentivo progettazione ex D.Igs. 163/2006 e L.R. 14/2002 3.684,67=
Incentivi funzioni tecniche ex D.Lgs. 50/2016 2.353,71=
Produttivita collettiva 14.157 49=
TOTALE 80.693,68=

istituti contrattuali incrementeranno le risorse per it finanziamento della produttivita individuale e
collettiva. (\

@
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Art. 4 - Criteri di utilizzo del fondo per gli incentivi delle funzioni tecniche.

| criteri per F'erogazione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui alfart. 113 del D.lgs. 50/2016 sono
definiti nella bozza di regolamento allegata al presente documento (allegato 2).
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QUANTIFICAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

A) RISORSE DECENTRATE STABIL}
A1} RISORSE DECENTRATE STABILI E CONSOLIDATE DAL 31.12.2005 (art. 73 ¢ 1 GGRL

2017 2016

07.12.08)
Risorse lavoro straordinario
Risorse Finanziarie per Lavoro straordinario anno 1998 Generalita dipendenti
{al netto quota di € 445,16= trasterita per costituzione P.O.A dal 01,02.09) €13.354.81 €13.354,81
Risorse trasferite al fondo associato di polizia locale € 1.202 40475 464:202,40
ART 17 s |RIBCqUIsizione delle risorse dovute allo scioglimenta delle forme associative € 1,292 40 €1.292.40
CORL01.0B.02 - Winprementt dovuti a calamita naturadi
Lavoro stracrdinario
tncrementi di risorse vincolate per formagzione dei dipedenti
Incrementi di risorse ricevute da terzi per ko sveigimento di elezioni €13.883,53
Incrementi di risorse ricevute dalltSTAT per funzieni delegate (censimenti ecc.)
9 TOTALE A.t.a € 13.354,81 € 27.238,34
o s =
2— Risorse stabili consotidate '
-
5 g lat il dei fandi d W'art. 31
Q Importo relativo all'anno 1998 dei fandi <i cui all'art. 31, comma 2
E 5 Lett A) CONL 06/07/1895 € 39.103,19 € 39.103,1¢
Q ]
o = Risorss aggvs | 0,5% mente salari 1993 {art. 32, commi 1 & 2 CCNL 95) €0,00 €0,00
S 5 § destinate nel 1996
o 32 Lett. B) |1 5 ven o os10,65% monte salari 1995 (art. 3, comma 1 GONL. 96) €0,00 £€0.00
w ~ 8 % e an. 3 GONL
g E—:- i a8 0,2% ultericre su monte satari 1993 {art. 32, commi 1 e 3 CCNL 95) €0,00 €0,00
- o2
=~ < & Risparmi di gestione destinati nel 1998 i salario accessorio
2 25 L8 ©) |ai sensi art. 32 CONL 5.7,95 ¢ art. 3 CCNL 16.7.56 €000 €0.00
O Qe |
w g - jLett. F} {Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 2, comma 3, D.Lgs.vo 165/2001 € 0,00 €0,00
u 3] - .
= -« Riserse destinate nell'anro 2001 per il pagamento del Livello Economico
% ~ L. O) | niterenziato di cui al CCNL 16.7.1996 €5.119,28 €9.119,28
[
Q E(: Lett. M} [1,2% del monte satari 1999 escl Segretario e Dirigenti €5.73524 €5.735,24
-
= Incrementi ART, 25 ) ) .
m— El 1 - P
cqa c. 1 CORL 26.14.04 0,62% del monte salari 2001 - escl Segretario & Dirigenti € 3.520,61 € 3.62061
[ Incrementi art. 25 ¢. 4 0,20% del monte salari 2001 - escl Segretario e Dirigenti se spesa di personale <
L%] CORL 25 1' 104 ) 29% entrate correnti (inapplicabile perché non previste aife professionaiitd) e abrogato art.
Lmu s 73 comma 4 CCRL 07/12/06
o Incrementi ART. 35, o ) ) -
8 ¢ 1 CCRL 06.05.08 0,40% del monte safari 2005 escl Segretario e Dirigente) € 3.194,68 € 3.194,65
T TOTALE A.1.b € 60.773,00 € 60.773,00
QUOTA TRASFERITA per costituzione P.O.A, dal 01.02.2009 -£ 2.297,84 € 2.297 84 i
QUOTA TRASFERITA per costituzione fondo unico polizia locale -€9.810,80 _.-€.__9.8_10,90
RIACQUISIZIONE quota trasferita per scioglimento servizio associato di polizia focale | - € 9.810,90 €9.810,90
TOTALE Al.c 58.475,16 58.475,16

TOTALE A) RISORSE STABILIi CONSOLIDATE €71.828,97 € 85.713,50
A.2) ULTERIORI RISORSE STABILI NON CONSOLIDATE (art. 73 ¢ 2 CCRL 07.12.06) '

= = ‘ Risorse destinate afla corresponsione dellindennita assoc. alla qualifica (ex 8" [iv)
E ’
g g [P0 & M yicuialvan 37, . 4, CONL 6.7.95) €0.00 €000
o Y O : -
5 o ¢ g alett E) - lett 1) Trat_mm_ento accessario del personale trasferitc per decentramento e delega €0.00 €0.00 f
= (IR~ funzioni
2 C'E & % 9 8 a L Retribuzione di Anzianitd e Assegni ad Personam del personale comungue cessata dat \
0 S et G) | ¢ left. N} 1oy 1o oy € 3.651,67 €3.651,61 \,
S E2Y & 2
= <& - ; . " )
s &~ CCRL 26.11.04 0,50% del monte salari 2001 - se spesa di personale inferiore al 39% entrate
<€ g 1EK | apT s ed  leoment €0.00 €0.00
Lett, A) Incremento 0,3% monte salari 2003 ~ Rapporic Spasa Persanale ! Entrate Correnti ultimo Consuntive €0.00 €000
h"lcremeﬂﬂ ) approvata tra 32% & 38% ’ i
ART. 74 cled | oy 8) Incrementa 0.6% monte salari 2003 esclusa la Dirigenza - Rapporta Spesa Persenale / Entrate £0.00 €0 0} l".‘
CCRL ) Sorrenti Wlimo Cansunlivo appravato tra 26% e 32% * ] PTG
47.12.2006 incremento 0,8% monte salari 2003 esclusa 1a Dirigenza - Rapporto Spesa Perscnale 7 Entrate .
Lett. C) Correnti uitime Consuntive agprovato inferiore al 25% {(ncrementato deilo 0,6%) €5.333,54 €5333,54
TOTALE A, 2) ULTERIOR! RISORSE smanu NON CONSOLIDATE € 8.985,15 €8.985,15
. CONSOLIDAMENTO DECURTAZ!ONE ANN.' 2 ;
Fondo dipendent: o ) ) £ 5.003,18 |-€ 5093.18 |
Fondo servizio assocatn di polizia locale £ 4,086,449 |-€ 4,085 494
A - TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI (xr. 13 c.1 core o7.12.08) €71.725,45] € 85.608,9%]
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B) RISORSE DECENTRATE VARIABILI 2017 2016
- B.1) RIEORSE DECENTRATE VARIABILI {art. 73 ¢ 1 CCRL 07.12.06)
= Quota fisorse destinate al tratiamento accassonio ai sensi art. 43 L. 44941987
;’ a {sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, ecc) €0.00 €000
o 65 abragata €0.00 €0,00
o
[raa|
8 g g Risorse derivanti 'appl. Art. 59, ¢. 1,lefl. p} D.Lgs.v0 448/1997 (evasiona ICI) €000 € 0,00
o~
0o
v d< Risparmi derivanti dalfapplicazione delfart. 17 CCRL 1.8.2002 sulta disciplina
&8 dello straordinario €000 €0.00
b il =]
© O
x
- 1
‘% Incrementi ex arl. 25 0,50% del monte salari 2001 - Segretario e Dirigente se spesa di
comma 2 8 2 CCRL personale infericre al 39% entrate corrent: {incremento vincolato di €2919.85 €2919,85
=
E 2611104 risarse stabili)
§ Iné:f:,_em' g; ng' 50 4,3% def monte salari 1999, escluso Segretario e Dirigentt €0,00 €000
m .08.02 ¢.
w incramenti ex ART, 20 Interventi per attivazione di nuovi servizi o rlorganizzazione degli
g CORL 01.08.02¢. & esistent: 9 o €0,00 €a.00
g CCRL D10B.07¢. 5 b o Risorse aggiuntive regionali finalizzate aila sviluppo delle forme €000 €0.00
ler associative
Incremanti ox :‘:::; ;;mma 4 EeRL Economie realizzate nell'esercizic precedente €000 € 0,00
Inerementi variabili derivanti da specifiche disposiziont di legge  lincentivi progettazione ex L.R. 14/2002 e D.Lgs. 163/2006 € 3.694,67 €0,00
Incrementi variabili derivanti da specifiche disposizioni di legge  |[ncentivi per funzioni tecniche D.Lgs. 50/2016 € 2.353,71 € 8.745,60
Incrementi variabili derivant da specifiche disposizioni di legge  |Risorse finanziate con proventi del codice della strada €000 €0,00
TOTALE B.1) RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 8.968,23 € 11.665,45
QUOTA TRASFERITA per costituzione fonde unico polizia locale € 282 57} (€282 67
RIACQUISIZIONE guota trasferita per scioglimentc servizio associato di polizia Jocale |: '57 € 282 57
B - TOTALE RISORSE VARIABILI {ART. 73 .1 CCRL 07.12.06) € 8.958,231 £ 11.665,45
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE € 80.693,68] €97.274,43
CALCOLO DI EVENTUALI DECURTAZIONE
Voci non soggette al vincolo:
Incrementi di risorse ricevute da terzi per lo svolgimento di elezioni € - € 13.883,53
Incrementi di risorse ricevute dalllSTAT per funzioni delegate (censimenti ecc.) € - € -
Economie realizzate nell'esercizio precedente € - € -
Incentivi pregettazione ex L.R. 14/2002 e D.Lgs. 163/2006 € 3.694,67 | € -
Quota riscrse destinate al trattamento accessoric ai sensi art. 43 L. 449/1997 (sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, eq € - € -
Totale voci non soggette al vincolo € 3.60467 | € 13.8832,53
FONDO DEPURATO DELLE SOMME NON SOGGETTE AL VINCOLO € 76,999,01 | € 83,390,90
| DECURTAZION! DEL:FONDO PER ADEGUAMENTO ALL'AGGREGATO 2015
Parte fissa

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2017 DECURTATO

€ 80.693,68
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COMUNE DI PASIANO DI PORDENONE
= & PROVINCIA DI PORDENONE
& Ulficio Associato del personale

CRITERI

PER LA COSTITUZIONE F LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
INCENTIVANTE LE FUNZIONT TECNICHE E L INNOVAZIONE




Ambito applicativo

1. Sono esclusi dall'incentivo:
- le forniture di acquisto di beni di consumo;
- le manutenzioni ordinarie e straordinarie {Corte conti Sezioni Autonomie n. 10/2016).
2. In ragione del limitato apporto programmatorio e tecnico la disciplina dell'incentivo non si applica altresi
alle ordinarie acquisizioni di lavori, beni e servizi di importo singolarmente inferiore a euro 40.000,C0.

Rilevanza economica dell’opera o lavoro, servizio, fornitura e quantificazione del fondo
1. La percentuale massima stabilita & cosl graduata in ragione deli'entita dell opera o lavoro, servizio, fornitura:

a} importo fino a euro 1.500.000,00: percentuale del 2,00%;

b} importo superiore a euro 1.500.000,00 e fino all'timporto di eurc 3.000.000,00: percentuale del 1,80%;
¢) importo supericre a euro 3.000.000,00 e fino allimporto di euro 5.225.000,00: percentuale det 1,60%,
d) importo superiore a euro 5.225.000,00: percentuale del 1,40%.

Criteri di ripartizione dell’'incentivo — contrattazione

1. Laquota per ciascun opera o lavoro, servizio, fornitura, con determinazione det Responsabile competente
secondo i parametri della tabella sotto indicata in rispetto delle specifiche competenze del personale
coinvolto:

Suddivisione ... .| Descrizione . delle | Suddivisione quota incentivo per ogni singola fase ai soggetti che vi prendono parte
delfincentivo per le | varie' fasi deffopera, (A= 1B . ¢ 1D _ ' -
varie fasi dellopera; ‘Responsabile’ | Direttor | Collaborateri - | Attiv
lavoro, izio: 6 Unieo el | a ' ‘tecnici
fornitur procadiments’ 1§ P

A (AemE
|eo

_-'Pr'og'rafnmazioné )
investimenti & RUP

21% : % | 100%
L . "in'-"-»"':':.___faSé.'-'i.:-'::.-di':; B AR At 2% IRy S

| progetiazione -~

5% = T vaidazione prog.et.ti. 25.%.. 100%

Controllc/redazione 1o o
| delle procedure i ;";'50%.5' o
| bandofinvito™ |
TRUP n fase di
45% esecuzione del | 50% 25% 25% 100%
contratto

1

W
. N N

Vo 9 RN



Direzione lavori e
contabilita  tavoro

10% owvero  direzione 50% 25% 25% 100%

deltesecuzione del

servizio

et Collaudo: statico: i |
A% e
R E ~:1 corso d'opera

Sk Co!laudq'_'_tec_nigoﬁ -
' ':_amminis_tra.tivp T
i
regolare L

: certiﬁcatq:f o

- | esecuzione ovvero | -
Jverificas o dich e

conformita =~

100% Totale

f fondo incentivante & caicolato per ogni prestazione o fase svolta dal personale interno.

Nel caso in cui un soggetto abbia eseguito pil attivitd fra quelle sopra elencate, le percentuali di
ripartizione scno cumuiate tra di loro.

Qualora alcune funzioni o parti di esse siano affidate all’'esterno, I''mporto dellincentivo sara definito in
base a quanto realmente curato dal personale dell’ente.

Qualora si renda necessaria la verifica dei progetti redatti da professionisti esterni, la stessa & demandata
al responsabile del procedimento che vi provvede con il supporto dei propri uffici interni.

La quota dellincentivo non corrisposta al personale interno, a fronte del conferimento d'incarichi esterni
o inadempimenti, non costituisce economia di spesa e va ad alimentare le risorse complessivamente
destinate all'incentivazione, senza perd che ta suddetta somma possa maggiorare i compensi gia stabiliti
per i dipendenti interessati dal lavoro, servizio o fornitura, che hanno determinato questo peculiare
incremento. Il riparto delia “rialimentazione” & disposto in sede programmatoria.

Nef caso di ricorso a centrale di committenza e ove da questa venga richiesta, la quota devoluta a tale
struttura e quella refativa al "controllo delle procedure di bando/invito ed esecuzione dei contratti’, fatta
salva la quota destinata al RUP.
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