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GENNAIO 2026

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI

II sottoscritto Sig. Trivillin Dario nato a Sacile (PN) il 22.08.1973, Ufficiale di Polizia Locale
consapevole delle conseguenze anche penali per le dichiarazioni mendaci e per le falsita in atti penali
previste dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000

DICHIARO (barrare il caso di interesse)

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE

di non aver rapporti di collaborazione retribuita in atto o che siano stati intrattenuti negli ultimi
tre anni da me, da miei parenti! o affini entro il secondo grado, dal coniuge, dall’unito
civilmente o dal convivente di fatto, con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all’ufficio

di appartenenza;

[1 di avere rapporti di collaborazione retribuita in atto o che siano stati intrattenuti negli ultimi
tre anni da me, da miei parenti o affini entro il secondo grado, dal coniuge, dall’unito
civilmente o dal convivente di fatto, con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all’ufficio

di appartenenza (dettagliare in allegato 1);

K di non avere, né¢ direttamente né per interposta persona, interessi economici in enti, imprese e
societa che operano nei settori di interesse del Comune di Pasiano di Pordenone;

[1 di avere, direttamente o per interposta persona, interessi economici in enti, imprese e societa
S})le operano nei settori di interesse del Comune di Pasiano di Pordenone (dettagliare in allegato

2) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

I L’ Autorita anticorruzione, con la deliberazione 63, dell’8 febbraio 2023, ha definito in modo puntuale le
nozioni di parentela e affinita rilevanti ai fini del conflitto di interessi, rifacendosi alle nozioni civilistiche.
Al sensi dell’art. 77 del c.c. “La legge non riconosce il vincolo di parentela oltre il sesto grado, salvo che
per alcuni effetti specialmente determinati”; - e dell’art. 78 c.c. “L’affinita ¢ il vincolo tra un coniuge e i
parenti dell’altro coniuge”. Il codice civile, dunque, non stabilisce un limite di carattere generale per il
vincolo di affinita, a differenza del rapporto di parentela. Cio posto, ’ANAC ha precisato che la nozione di
parentela rilevante ai sensi dell’art. 42 d.lgs. 50/2016 includa i parenti fino al 6° grado, conseguendone un
obbligo dichiarativo, ove il legame sussista.

ﬁ di non appartenere ad associazioni o organizzazioni, i cui fini siano in contrasto con quelli
1



perseguiti dal Comune di Pasiano di Pordenone, né intrattenere o curare relazioni con
organizzazioni vietate dalla legge);

3) DIVIETO DI PANTOUFLAGE

%di essere consapevole che, a norma dell’art. 53 comma 16 ter del d.Igs. 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni, gli/le ¢ fatto divieto nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di lavoro, di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) presso
soggetti privati nei confronti dei quali il medesimo dovesse, negli ultimi tre anni di servizio,
esercitare poteri autoritativi e negoziali.

DICHIARO altresi

In relazione alla specifica procedura di cui alla determina n. per la realizzazione
dell’opera pubblica __ finanziata con fondi PNRR di NON essere in una situazione di conflitto di
interesse in relazione alle funzioni svolte, all’incarico ricoperto, NON essendo coinvolti interessi
propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivente.

L1 di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute, nonché del Codice di
comportamento adottato dal Comune di Pasiano di Pordenone con deliberazione di Giunta
comunale n. 186 del 30/12/2024)

Pasiano di Pordenone, 04.06.2026

AlL1 elenco rapporti di collaborazione comunque denominati con soggetti privati
AlL2 elenco delle organizzazioni e/o associazioni a cui il dipendente aderisce o appartiene ¢ i cui
ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio



ALLEGATO 1 - Elenco rapporti di collaborazione comunque denominati con soggetti privati

Indicare se: Durata e Denominazion | Tipologia di |Retribuzione Parere del
dichiarante, impegno e soggetto rapporto di (si/no) Dirigente
parente, dell’incarico privato collaborazione | ©!mporto responsabile
affine, (indicare
coniuge, inizio e fine
convivente | dell’incarico e
impegno
orario)
SO In fede

Valutazione del Segretario comunale in ordine al conflitto di interessi con I’attivita svolta nella struttura:

o Assenza del conflitto diinteressi
o Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivazioni

....................................................................................................................................................................................




ALLEGATO 2 - Elenco delle organizzazioni e/o associazioni a cui il dipendente aderisce o
appartiene e i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell’attivita

dell’ufficio.

Denominazione Tipologia di Periodo di Ruolo Retn_l;uzlone

associazione o attivita dell’ appartenenza (z: n:zto

3 . . . . l
organizzazione associazione o ¢ impegno ¢ 1mp
organizzazione annuale
/l
/’/
/./
—
/'/
//

...................... e

Valutazione del Segretario comunale in ordine al conflitto di interessi con I’attivita svolta nella struttura:

0 Assenza del conflitto di interessi
0 Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivazioni

....................................................................................................................................................................................




