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Comune di Pasiano di Pordenone
Prot GEN 0019774 / A

. Data: 25/09/2025

* Classifica: 101-6

GENNAIO 2025

DICHIARAZIONE DX ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI

1 sottoscritto Sig./Sig.ra. SLEMMN. CLe T, nato/aa . ASENSRY, 11....5:.".-/9?’. ......
............................. qualifica........ LSRN SNETWD o

consapevole delle conseguenze anche penali per le dichiarazioni mendaci e per le falsita inatti penali
previste dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000

DICHIARO (barrare il caso di interesse)

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE

,Evli nen aver rapporti di collaborazione retribuita in atto o che siano stati intrattenuti negli
ultimi tre anni da me, da miei parenti' o affini entro il secondo grado, dal coniuge, dall’unito
civilmente o dal convivente di fatto, con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all’ufficio
di appartenenza;

[ di avere rapporti di collaborazione retribuita in atto o che siano stati intrattenuti negli ultimi
tre anni da me, da miei parenti o affini entro il secondo grado, dal coniuge, dall’unito
civilmente o dal convivente di fatto, con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerent]i all’ufficio

di appartenenza (dettagliare in allegata 1);

di non avere, né direttamente né per interposta persona, interessi €conomici in enti, imprese
e societa che operano nei settori di interesse del Comuné di Pasiano di Pordenone;

L1 di avere, direttamente o per interposta dper-rsona, interessi economici in enti, imprese e societa
che o e1'2ano nei settort di interesse del Comune di Pasiano di Pordenone {dettagliare in
egato 2)

2) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

! L’ Autorita anticorruzione, con la deliberazione 63, dell'8 febbraio 2023, ha definito in modo puntuale le
nozioni di parentela e affinita rilevanti ai fini del conflitto di interessi, rifacendosi alle nozioni civilistiche,
Ai sensi dell’art. 77 del c.c. “La legge non riconosce il vincolo di parentela oitre il sesto grado, salvo che
per alcuni effetti specialmente determinati”; - e dell’art. 78 c.c. “L’affinita & il vincolo tra un coniuge e i
parenti dell’altro coniuge”. Il codice civile, dunque, non stabilisce un limite di carattere generale per il

vincolo di affinita, a differenza del rapporto di parentela. Cid posto, PANAC ha precisato che la nozione
di parentela rilevante ai sensi dell’art. 42 d.lgs. 50/2016 includa i parenti fino al 6° srado., conseguendone

un obbligo dichiarativo, ove il legame sussista.




%ﬁ non appartenere ad associazioni o organizzazioni, i cui fini siano in contrasto con quelli
perseguiti dal Comune di Pasiano di Pordenone, né intrattenere o curare relazioni con
organizzazioni vietate dalla legge);

3) DIVIETO DI PANTOUFLAGE

)a/di essere consapevole che, a norma dell’art. 53 comma 16 ter del d.Igs. 165/2001 e successive

: modificazioni e integrazioni, gli/le & fatto divieto nei fre anni successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro, di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo) presso soggetti

privati nei confronti dei quali il medesimo dovesse, negli ultimi tre anni di servizio, esercitare
poteri autoritativi e negoziali.

DICHIARUO altresi

In relazione alla specifica procedura di cui alla determina n. per la realizzazione
dell’opera pubblica ___finanziata con fondi PNRR di NON essere in una situazione di conflitto di
interesse in relazione alle funzioni svolte, all’incarico ricoperto, NON essendo coinvolti interessi
propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivente.

Mi aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute, nonché del Codice di
comportamento adottato dal Comune di Pasiano di Pordenone con deliberazione di Giunta

? . comunale n. 186 del 30/12/2024)
OO AR AL AdmQerli.... L3LONLS oo In fede

All.1 elenco rapporti di collaborazione comunque denominati con soggetti privati
AllL2 elenco delle organizzazioni /o associazioni a cui il dipendente aderisce o appartiene e i cui
ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio



ALLEGATO 1 - Elenco rapporti di collaborazione comunque denominati con soggetti privati

Indicare se: Durata Denominazion | Tipologia di |Retribuzione|  Parere del
dichiarante,| e ¢ soggetto rapporto di (si/no) Dirigente
parente, impegn -privato collaborazio | ©lmporto responsabil
affine, 0 ne e
coniuge, | dell’incarico
convivent | (indicare
¢ inizio e fine
dell’incarico e
impegno
orario) / i
/ /
/
In fede
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Valutazione del Segretario comunale in ordine al conflitto di interessi con I'attivita svolta nella struttura:
o Assenza del conflitto di interessi
o Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivazioni
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ALLEGATO 2 - Elenco delle organizzazidni /o associazioni a cui il dipendente aderisce o
appartiene e i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell’attivita

delPufficio. /

Denominazion Tipologia di Periodo di uolo Retribuzione
e associazione attivita dell’ appartenenza _(sx/no)
° associazione eimpegno e importo
organizzazion ] _ amye

organizzazion
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Valutazione del Segretario comunale in ordine al conflitto di interessi con I'attivita svolta nellastruttura:

0 Assenza del conflitto diinteressi
0 Presenza de! conflitto di interessi per le seguenti motivazioni
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Comune di Pasiano di Pordenone
Prot GEN 0019774/ A
Data: 25/09/2025

Gemnaio 2025 Classifica: 101-5

Oggetto: Decreto legislativo 8 aprile 2013, 0.39 (Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazgoni ¢ presso gfi enti privati in controllo pubblico, a norma dell articolo
1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), in attuazione della Legge n. 190/2012
(Disposizioni per la prevensione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica
amiministraions).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA®
DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

La sottoscritto/a Elena Presot CFPRSLNE98P62G888G consapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445/2000,
sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

I’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilit, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
392013 ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

%i non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.lgs.
39/2013).

)(di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.lIgs. 39/2013 come di seguito
riportato:

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolte incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o

finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita

professionali, se queste sono regolate, finanziate o comungue retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce

l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali ¢ locali;

b)(...);

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che
siano relativi allo specifico settore o ufficio dellamministrazione che esercita i poteri di regolazione e
finanziamento.

di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, comma 1, del D.1gs. 39/2013 come
di seguito riportato: :

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che
conferisce l'incarico, ovvero nell'anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia
o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente 0 amministratore

-~
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delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti
locali di cui al presente comma non possono essere conferiti:

a} gli incarichi amministrativi di vertice della regicne;

b) gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;

)(..)

d) ()

ai fini delle cause di incompatibilita:

){di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.Igs. 39/2013 come
di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivitd svolte dagli enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce lincarico, sono incompatibili con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce I'ncarico.

g di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/2013 come
di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice ¢ gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli
enti di diritto privato in centrollo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un‘attivitd professionale, se questa & regolata, finanziata 0 comunque retribuita dall'amministrazione o
ente che conferisce I'incarico.

)Y di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui al’art. 11, comma 1, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente
del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato ¢ commissario straordinario del Governo
di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente

pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente [a medesima popolazione della
medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto private in controllo pubblico da parte
della regione.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e estemi, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha
conferito I'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.
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El><di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con "assunzione, nel
corso dell’incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato ¢ commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 agoste 1988, n. 400 o di
parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili;

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15,000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente fa medesima popolazione della
medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazicne, ricompresi nella stessa
regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

¢} con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra
comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a:

- comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella
presente dichiarazione;

-  presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013, sulla
insussistenza della causa di inconferibilita derivante da condanna penale e delle cause di
incompatibilita;

-  comunicare tempestivamente I’eventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento dell’incarico
dirigenziale e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della
dichiarazione annuale, della causa di inconferibiliti derivante da condanna penale o delle cause di
incompatibilita;

- rimuovete, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013, I’eventuale causa di
incompatibilitd, entro il termine perentorio di 15 giomi dalla contestazione da parte del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e la risoluzione
del relativo contratto,

Il/1a sottoscritto/a & consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.Igs. n. 39/2013, ferma restando

ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al soggetto che
ha reso la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Trattamento dati personali:
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[l/1a sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:

- ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati
personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

- sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma
3, che i dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d)
ed e), del D.Lgs. 196/2003, comportano la possibilitd di una diffusione dei dati medesimi, nonché
il loro trattamento secondo modalitd che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilita
tramite i motori di ricerca web ed i loro riutilizzo.

Luogo ¢ data

f\) - i ’ [ / > ) IV/la dichiarante
Sore Kikidoras, 13



