‘COMUNE DI PASIANO DI PORDENONE - MAPPATURA PROCESS!
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Indicatori di stim:
sLivello di interesse esterno A

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 digs 33

2. Rispetto del Regolamento vigente.

amministrazioni devono attenersi per
I'erogazione delle prestazioni assistenziali

+Manifestazione di eventi corruttivi in passato: N;
Trasparenza del processo decisionale: A

2. ione del ltro att

interno

[previsioni del regolamento

mancata trasparenza delle procedure per |, . ; gicrezionalita del decisore interno: A; Veriiche a camlone; rispetto delle | rer,, annyaita Annuale vz di staff,
attribuzione di vantaggi economici N ianiestatione o event comrotttm pasenor N previsioni del regolamento organizzatione e controllo
«Trasparenza del processo decisionale: A
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o |Indicatori di stim: L. Verifiche a campione sulla
non veritiere per comprovare il possesso  |sLivello di interesse esterno A++ veridicita/correttezza delle
n vertter c | fhreresse e . dichiarazionifattestazioni. Verifiche svolte Verifiche a campione; rispetto delle ) Servizi i staff,
dei requisiti per poter partecipare alla  |Grado di discrezionalita del decisore interno: A; wlon/e 8 e A) Terza annualita Annuale izl
rocedurn por il conformente di vantoggi ; 3 oventl coratti n paseator s a cura di piis dipendenti previsioni del regolamento organizzatione e controllo
economici diretti «Trasparenza del processo decisionale: A
ndicatoridi 1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi o
e e stormo Abr dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla | ! Occasione di ogni
Bando ad personam per agevolare alcui | Grado di discrezionalita del decisore Internos A; previsione in essi di criteri oggettivi e non procedura Verifiche a campione; rispetto delle ) Terza annualics Annuale Servizi di staff,
partecipanti e discriminatori. Verifiche svolte a cura di previsioni del regolamento organizzatione e controllo
uttiviin p: N pius dipendenti
«Trasparenza del processo decisionale: A
ncicatort di stim 1. Rilascio di una dicharazione attestante

g ; e I'assenza di confitti d'interesse a chiusura
Conflitti dinteresse tra il personale «Livello di interesse esterno A - ) ; - -

" " | freresse e - del termine di presentazione delle Verifiche a campione; rispetto delle ) distaf,
assegnato alle attivita e soggetti Grado di discrezionalita del decisore interno: A; " . fiehe A) Terza annualita Annuale ¢

1ssegnato fo di discrezlonalita sore domande utilizzando apposito modulo previsioni del regolamento organizzatione e controllo
richiedenti +Manifestazione di eventi corruttivi in passato: N;
«Trasparenza del processo decisionale: A
1. Attuazione del Regolamento o altro atto|
- . |indicatori di stima: interno

mancata previsione o descrizione dei |11 O TSI
criteri e/o delle modalita cui le Verifiche a campione; rispetto delle Servizi di staff,

i efo delle § «Grado di discrezionalita del decisore interno: A; 2. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi fiche a campione; risp A) Terza annualita Annuale vzt cstatly
amministrazioni devono attenersi per la ot 6 o previsioni del regolamento organizzatione e controllo
concessione del vantaggio ut - 26, co. Ldlgs 33.

«Trasparenza del processo decisionale: A
Indicatori di 1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
[mancata trasparenza delle procedure per |"Velo diinteresseestemoA artt. 26 ¢ 27 digs 33 sulle procedure per Verifiche a campione; rispetto delle - Servizi di staff,
oo ° 1 Procecur® Per |aGrado di discrezionalita del decisore interno: A; attribuzione di prestazioni assistenziali e A) Terza annualita Annuale i
raturibuzione di prestazioniassistenciall |1 e e eeator N previsioni del regolamento organizzatione e controllo
«Trasparenza del processo decisionale: A
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o [Indicatori di stima: 1. Verifiche a campione sulla
non veritiere per attestare il possesso dei ~[sLivello di interesse esterno A veridicita/correttezza delle dichiarazioni. [erifiche a campiones rispetto delle Serizi i stoff
requisit per poter partecipare alla Grado di discrezionalita del decisore intero: A; o e ) Terza annualita Annuale T D
procedura per il'erogazione di prestazioni |sManifestazione di eventi corruttivi in passato: N; P B '8!
assistenziali «Trasparenza del processo decisionale: A
Indicatori di stim:
I «Livello di interesse esterno A ; - -
Bandi/Awisi ad personam per agevolare | ¢ 4. i giccrezionalita del decisore interno: A; § § N 1one di ogni Verifiche a campione; rispetto delle |\ o ojea Annuale rviz di staff,
alcu partecipanti fo di discrezionalita sore A 1. Verifiche svolte a campione In occasione di 0gni |previsioni del regolamento organizzatione e controllo
*Manifestazione di eventi corruttivi in passato: N; procedura
«Trasparenza del processo decisionale: A
'assenza di confliti dinteresse a seguito
ncicatort di stim della presentazione delle domande
(Confltt dinteresse tra il personale wLivello diinteresse esternoA 2. Adozione del provvedimento finale da Verifiche a campione; rispetto delle . izi di staff,
assegnato alle attivita e soggetti Grado di discrezionalita del decisore interno: A; ; . . fiehe A) Terza annualita Annuale iz«
A e o parte di soggetto diverso da colui che ha previsioni del regolamento organizzatione e controllo
richiedenti +Manifestazione di eventi corruttivi in passato: N; - >
- curato l'istruttoria
«Trasparenza del processo decisionale: A
1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che preveda espliciti
- _|idicatori di stim; criteri e modalita per la concessione dei
mancata previsione o descrizione del. |, ; oy giinteresse esterno A vantagei
criteri e/o delle modalit cui le - rad i iscrestonaits el decisore internos A verifiche a compione;rispettodelle | 1L J— distaf,

organizzazione e controllo




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO L . . . o o L arm - A R .
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di idi e della misura
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
"Nel graduare il livello di rischio &
necessario prediligire un approccio
i basato su i
connesse a specifici indicatori di stima quali
ad esempio livello di interesse esterno,
grado di discrezionalita del decisore, eventi
ita PROGRAMMAZIONE
DAITSIORGAN 228 vy decisionall iti d "opau'ta o ?.:ci'sso i TEMPI DI INDICATORE DI DEL MONITORAGGIO
AREADIRISCHIO[  PROCESSO ATTIVITA' RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO ecisionale, esiti dei monitoraggi degli anni | vy 5ypA SPECIFICA DI PREVENZIONE RESPONSABILE DELLA MISURA
P precedenti. Per un fondi di ATTUAZIONE ATTUAZIONE V.§5.1e§5.2del
rinvio al paragrafo 4.2. dell'allegato 1 al PNA 2022
PNA 2019
Indicatori di stima:
lomessa o scorretta ricognizione delle sLivello di interesse esterno A
programmazione eccedenze di personale con conseguente errato[*Grado di discrezionalita del decisore [Adozione annuale di una specifica delibera di Adozione della
dell'assunzione/fabbisogni calcolo dei fabbisogni tra i diversi settori/unita |interno: A++; giunta ricognitiva delle eccedenze del Annuale delibera (si/no) a) Annuale Responsabile del Servizio Personale|
del personale organizzative dell'Ente anche al fine di *Manifestazione di eventi corruttivi in personale.
procedere o meno all'assunzione di personale |passato: N;
sTrasparenza del processo decisionale: A
a) Annuale
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
bandi di concorso/avvisi di selezione, per
Indicatori di stima: verificare la coerenza dei requisiti di
revisione di requisiti e titoli di ammissione . - i issil i ili i i richiesti, Percentuale a
redisposizione del bando :’ . »q ¢ fici sLivello di interesse esterno A ammissione con i profili professionali richiesti, In occasione di ogni N dei
roppo generici ovvero troppo specifici, - P . & i i - ' campione dei
Ddi co:corsu /0 awvisi di PpPog {onati rispetts Ipp f'lp ichiesto, al *Grado di discrezionalita del decisore nonche la corrispondenza del profilo pubblicazione di bandi/ p. ©rispetto al
sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al |, i ichi ito i L andi/avvisi rispetto a . .
selezione fi’;e zi favorire det:rminati’::andidati e/o interno: A; pl’ofeS?lonal.e.r\\chlesto con .quello bandito in bando/awviso di totale P a) Annuale Responsabile del Servizio Personale
) A 3 ) o *Manifestazione di eventi corruttivi in sede di mobilita ex art. 34bis d.lgs. n. procedura di
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 .
i i . [passato:N; selezione
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam .
sTrasparenza del processo decisionale: A
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
Indicatori di stima:
eLivello di interesse esterno A . . ) . . . . R
- P . Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei
. . o . R *Grado di discrezionalita del decisore o R . . N . N .
scelta dei Commissari al fine di favorireunoo |, di ricorso a societa esterne in occasione di ogni commissari (si/no) " .
N o - interno: A; N a) Annuale Responsabile del Servizio Personale
piu candidati predenterminati . . . . . procedura selettiva
*Manifestazione di eventi corruttivi in
Concorso per passato: N;
I'assunzione di sTrasparenza del processo decisionale: A
personale
nomina Commissione
Indicatori di stima: 1campione di
. . . eLivello di interesse esterno A 1. Verifica a campione da parte del RPCT sul dichiarazioni rilasciate
lomessa raccolta o verifica delle dichiarazioni - . s : I - . . " N eart
X o i N X *Grado di discrezionalita del decisore rilascio delle dichiarazione in sede di . . A dai commissari/n.
dei Commissari sulla assenza di conflitto di . N " L in occasione di ogni - - . .
N R N . interno: A; insediamento della commissione N totale dichiarazioni |a) Annuale Responsabile del Servizio Personale
interessi all'esito della consultazione della lista N . " . . procedura selettiva -
dei candidati *Manifestazione di eventi corruttivi in rilasciate
el candiaati a1, . " TS .
passato: N; 2. Utilizzo di apposita modulistica per il
eTrasparenza del processo decisionale: A rilascio delle dichiarazioni di assenza dei
conflitti d'interesse
Indicatori di stima:
eLivello di interesse esterno A . . ) ) . .
. N s N Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte
} . . |*Grado di discrezionalita del decisore . N . . . " n "
N svolgimento della prova orale in mancanzadi |. almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione di ogni alla presenza di . .
svolgimento della prova N . interno: A; N . . a) Annuale Responsabile del Servizio Personale|
testimoni N . . . . della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle
*Manifestazione di eventi corruttivi in s R ) N
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte
passato: N;
sTrasparenza del processo decisionale: A
CONCORSI E
PROVE SELETTIVE
Indicatori di stima:
N . sLivello di interesse esterno A Previsione dell'obbligo di pubblicazione
ingerenze esterne nel processo formativo della . N s N . . . "
N . . *Grado di discrezionalita del decisore dell'esito della prova orale tempestivamente -| . . " . Pubblicazione degli
approvazione della graduatoria all'esito della prova orale e/o . N in occasione di ogni - . .
i . - . interno: A; art. 19 dlgs 33/2013 che impone la N esiti della prova orale |a) Annuale Responsabile del Servizio Personale
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova . . . . . S . . P procedura selettiva " L
orale *Manifestazione di eventi corruttivi in pubblicazione tempestiva di tutti gli atti della nei termini (si/no)
passato: N; procedura
sTrasparenza del processo decisionale: A
" P n. bandi/avvisi
Indicatori di stima: " ( teri
. .. e N contenenti criteri
. . . |eLivello di interesse esterno A Verifica a campione da parte del RPCT della o
omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di - N s N . N . - oggettivi
o L o *Grado di discrezionalita del decisore previsione nel bando/awviso di criteri oggettivi| . . N . -
o N criteri oggettivi predeterminati rispetto alle . L . I in occasione di ogni predeterminati " .
Mobilita volontaria N . . ) N interno: A; predeterminati rispetto alle effettive esigenze . > . a) Annuale Responsabile del Servizio Personale|
effettive esigenze dell'ente anche al fine di N . " . . . . N procedura di mobilita | rispetto alle effettive
3 o o *Manifestazione di eventi corruttivi in dell'ente anche sulla base del piano dei ) |
favorire candidati prederminati N A esigenze dell'ente
passato: N; fabbisogni .
- oggetto del campione
sTrasparenza del processo decisionale: A ) L
/n. totale bandi/avvisi
" P n. bandi/avvisi
P ——— Indicatori di stima: " ( teri
unzioni ex . . . e N contenenti criteri
. ) . |eLivello di interesse esterno A Verifica a campione da parte del RPCT della o
110 TUEL, ex art. 90 omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di - N s N . N . - oggettivi
L o L o *Grado di discrezionalita del decisore previsione nel bando/awviso di criteri oggettivi| . . N . -
TUEL, assunzioni criteri oggettivi predeterminati rispetto alle . L . I in occasione di ogni predeterminati " .
N o N . N ) h interno: A; predeterminati rispetto alle effettive esigenze N . . a) Annuale Responsabile del Servizio Personale|
stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di N . " " . . . N assunzione rispetto alle effettive
3 o B *Manifestazione di eventi corruttivi in dell'ente anche sulla base del piano dei ) |
personale (es. favorire candidati prederminati N A esigenze dell'ente
L passato: N; fabbisogni .
polizia locale) - oggetto del campione
sTrasparenza del processo decisionale: A ) L
/n. totale bandi/avvisi
1. Inserimento della programmazione delle .
P N . . N 1. Aggiornamento
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni N A ) R
. e Piano dei fabbisogni
Indicatori di stima: (si/no)
. .. . . .y si/no,
L o eLivello di interesse esterno A 2. Previsione nel Regolamento Uffici e Servizi .
jomessa o0 scarsa predetermlnazlune di criterie . 1 : T : P N . e PR In occasione
o . o 3 o *Grado di discrezionalita del decisore dei criteri predefiniti che limitino la . )
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di . . . s . e . dell'adozione del " .
- 3 ) N 3 - interno: A; discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio, a) Annuale Responsabile del Servizio Personale|
verticali carriera al fine di favorire determinati N . . . . o " o L PIAO
dipendenti *Manifestazione di eventi corruttivi in titoli di studio e anzianita di servizio, facendo
P passato: N; si che nessun criterio sia in assoluto N
. . N 2. Inserimento
eTrasparenza del processo decisionale: A preminente sull'altro N -
disposizione
Progressioni di regolamentare
carriera
Indicatori di stima: . . R - R .
. L In occasione di ogni Individuazione dei
det . di criteri eLivello di interesse esterno A B teri |
omessa o scarsa predeterminazione di criteri e - s . - o . rogressione criteri per le
o ) o ) P R *Grado di discrezionalita del decisore Verifica da parte del RPCT dell'individuazione P .g P -
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di . L o . orizzontale progressioni . .
3 N . ) . 3 o interno: A; dei criteri per le progressioni orizzontali N . a) Annuale Responsabile del Servizio Personale
orizzontali carriera al fine di favorire determinati " . " " . N " . orizzontali nella
N K *Manifestazione di eventi corruttivi in nell'ambito della contrattazione decentrata .
dipendenti contrattazione
passato: N; )
. decentrata (si)
sTrasparenza del processo decisionale: A




Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o

Indicatori di stima:
sLivello di interesse esterno A
*Grado di discrezionalita del decisore

1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio
dei titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il
rispetto dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli altri atti amministativi generali

1. n. permessi edilizi
rilasciati/totale istanze
oggetto del campione

con modalita e/o in assenza dei requisiti N 2. Controllo a campione delle pratiche evase in 2. n. permessi rilasciati in Annuale " - -
. N N ... [interno: A; N N N S annuale N N Resaponsabile Area Edilizia urbanistica
previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti " . " N - ritardo, con indagine sulla motivazione del ritardo/totale permessi
S . *Manifestazione di eventi corruttivi in . - ™ I N n
amministrativi generali passato: N; mancato rispetto delle tempistiche stabilite dalla rilasciati. Rispetto dei tempi
:N; I a4 b (i
*Trasp del processo egge v (si/no)
1. Informatizzazione delle
rocedure (si/no;
Indicatori di stima: P (si/no)
" - . " sLivello di interesse esterno A 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di N " N L
Errato calcolo degli oneri di costruzione e di - N N N N N - . 1) In occasione di ogni [2. n. permessi edilizi rilasciati
o N C . .. |*Grado di discrezionalita del decisore calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate N N PN
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in |. procedimento nel rispetto dei criteri di Annuale " . -
. o N interno: A; N N . Resaponsabile Area Edilizia urbanistica
sanatoria, ovvero degli importi della " . " N . N . : quantificazione degli
L *Manifestazione di eventi corruttivi in 2. Controllo a campione al fine di verificare il N PN
rateizzazione N P N N " . 2) annuale oneri/totale permessi edilizi
passato: N; rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri P N
rilasciati oggetto del campione
*Trasp del processo
1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita - P
" - 1. Definizione dei criteri
di calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da (si/no)
Indicatori di stima: corrispondere in caso di sanatoria
sLivello di interesse esterno A 2. Rispetto dei tempi
. P y 2. Controllo a campione degli importi delle . e
Omissione o parziale esercizio dell'attivita di *Grado di discrezionalita del decisore sanzioni emesse P 8l Imp! p (si/no) Annuale
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul interno: A; Aannuale Resaponsabile Area Edilizia urbanistica
territorio comunale *Manifestazione di eventi corruttivi in ; N N n " 3. predisposizione del
3. Monitoraggio dei tempi del procedimento N
passato: N; . N I programma ed effettuazione
oTr del processo o Y delle attivita delle verifiche (si/no)
i dei provvedimenti finali
Indicatori di stima:
sLivello di interesse esterno A
Erronea commisurazione degli oneri della «Grado di discrezionalita del decisore Verifica/attestazione del responsabile del servizio
convenzione urbanistica, rispetto all'intervento |. comunale sulla determinazione degli oneri sulla in occasione di ogni . " Annuale . . -
. N N interno: A; N P . " Attestazione allegata (si/no) Resaponsabile Area Edilizia urbanistica
edilizio da realizzare da parte del privato, al " . " N . base dei valori in vigore alla data della stipula della procedimento
) 3 " N *Manifestazione di eventi corruttivi in N
fine di favorire eventuali soggetti N convenzione
*Trasp del processo
Indicatori di stima: 1. % autorizzazioni rilasciate
Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza N - 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla N N L
N " sLivello di interesse esterno A N N o nel rispetto dei requisiti
e/o concessione di competenza . N N N legge, dai regolamenti e dagli altri atti e N
N N N - Grado di discrezionalita del decisore M L 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle
dell'’Amministrazione comunale in ritardo e/o  |. amministativi generali per il rilascio N Annuale ' . -
s N " interno: A; N o oggetto del campione Resaponsabile Area Edilizia urbanistica
con modalita illegittime e/o in assenza dei . . " N . dell'autorizzazione
requisiti di legge, anche al fine di favorire *Manifestazione di eventi corruttivi in 2) semestrale
Lo passato: N; . - . . " 2. Rispetto dei tempi
determinati soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali ) A
*Trasp del processo p (si/no)
Indicatori di stima:
sLivello di interesse esterno A
Assegnazione delle pratiche per l'istruttoriaa  |*Grado di discrezionalita del decisore Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di - L
L N N B N N . All'inizio del n. dichiarazioni rilasciate/n.  |Annuale " o .
tecnici in rapporto di contiguita con i interno: A; interessi ) ) S Resaponsabile Area Edilizia urbanistica
e N . : " N . procedimento procedimenti avviati
richiedenti *Manifestazione di eventi corruttivi in
passato: N;

oTrasp. del p jecisional




Mancata o carente.
definizione
dei criteri e delle

procedure
per l'affidamento degli
incarichi

Previsione nellawiso di
criteri i partecipazione
restrittiv al fine di
favorire indebitamente
un candidato a discapito
deglialtri

Mancata pubblicita delle
procedure di selezione

Mancata verifica circa
Vassenza di motivi di

Indicatori di stima:

« livello di interesse esterno A++;

l2. Attuazione del Regolamento
Jadottato.

1. Contrll sugh awisi prima della loro.
|pubblicazione

1. pubblicazione i awisi i slezione in
JAT & nlla sezione "Notiie® del ito web)
istituzionale

In occasione
di ogni procedura

dalla legge ovvero
legati ad interessi di
qualunque natura con

riferimento allincaricato

Mancata rotazione nel
conferimento di incarichi
di patrocinio legale

Omessa verifica circa la
sussistenza di
professionalita idonee a
ricoprire l'ncarico
allinterno del Comune
prima dellindizione della

selezione

passato: N;

lincompatiilta e/o confitto i interessi
lcon ierimento afincaricato
individuato e alfoggetto delfincarico

Isttuzione elenco avvocati da quale
attingere

1. Obbiigo o motivazione nelfatto
|prodromico alaselezione.

|professionale alfinterno dellnte

diincarichi

[rocedura/Regolamento >
delfincarico/Responsabile | """
Personale
Responsabile del procedimento
|Annuale
dellincarico/Responsabile
Personale
156 avis pubblcattotsle ncaril | Responsabile del procedimento
i diconferimento o,
dellincarico/Responsabile  |"""**1®
Personale
Responsabile del procedimento
di conferimento —
comunale
Responsablle del procedimento
imento
dellincarico/segretario | ""V®
comunale
Responsabile del procedimento
notvorione diconferimento ol
dellincarico/Segretario nuale
nale




