
PROVA N. 1 

1. L’ESERCIZIO PROVVISORIO E LA GESTIONE PROVVISORIA 

2. IL RUOLO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

3. IL MATRIMONIO DEL CITTADINO STRANIERO IN ITALIA 

4. LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E LE DICHIARAZIONI SOTITUTIVE DELL’ATTO DI 

NOTORIETA’ COSI’ COME DISCPLINATE DAGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 445/2000 

5. LO STATUTO E I REGOLAMENTI COMUNALI. INQUADRAMENTO E AMBITO 

6. GLI INCARICHI ESTERNI DEL DIPENDENTE PUBBLICO 

 

 

 

INGLESE: LEGGERE E TRADURRE IL TESTO 

The first regulations adopted in the social field relate to free movement of workers, one of the four 

freedoms of the Treaty, and specifically concern coordination of social security systems for migrant 

workers. These regulations provide basic rights for the free movement of workers, which have been widely 

used by European citizens including through recourse to the European Court. 

  



PROVA N. 2 

1. I DEBITI FUORI BILANCIO 

2. TIPOLOGIE DI PARERI CHE DEVONO ESSERE INSERITI NELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE  

3. L’ISCRIZIONE ANAGRAFICA DEL CITTADINO COMUNITARIO AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 

30 DEL 6/2/2007 

4. IL MATRIMONIO CONCORDATARIO 

5. CONVENZIONI, CONSORZI E UNIONI DI COMUNI 

6. IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE. FONTI E PROCEDURA 

 

 

INGLESE: LEGGERE E TRADURRE IL TESTO 

Service of general economic interest’s are economic activities which deliver outcomes in the overall public 

good that would not be supplied (or would be supplied under different conditions in terms of objective 

quality, safety, affordability, equal treatment or universal access) by the market without public intervention 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PROVA N. 3 

1. LE VARIAZIONI DI BILANCIO 

2. IL FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA’ 

3. LE REVISIONI ELETTORALI 

4. L’ACQUISTO DELLA CITTADINANZA ITALIANA DEGLI STRANIERI NATI IN ITALIA 

5. I CONTROLLI INTERNI SECONDO IL D.LGS 267/2000 

6. IL CODICE DI COMPORTAMENTO. ANTICORRUZIONE E DIRITTO DEL LAVORO 

 

 

INGLESE: LEGGERE E TRADURRE IL TESTO 

A third area of more recent legal development concerns the protection of workers as regards health and 

safety at work. On the basis of a framework directive minimum requirements to encourage improvements 

in the health and safety of workers at work have been adopted at Community level and constitute a major 

set of rights covering all sectors of activity. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


