Stampa Intero Modello in data : 6/8/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno ; 2024

Tipo Istituzione ;: COMUN!

Contratto : CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA

Istituzione : 5238 - COMUNE DI PASIANO DI PORDENONE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS PORDENONE

T1 |TMa|T1b|T1c|Tic|T1d |T1e| T1f (T1g|T1s| T2 (T2a| T3 | T4 | TS5 | T6 [ T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12(T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI| TFAM Tab.

bis d Ric.
Tenute X X | X[ XX | X[ X | X[X]|X X X[ X X[ X[ X|X]|X X
Dichiarate X X X X[ X[ X | X]|X X X[ X | X[X[X|X]|X X
Inviate X X XX | X[ X | X[ X]|X X 1 X[ X X[X | X|X]|X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 25/07/2025
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 25/07/2025




Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO

Qualora presenti, if dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Glustificazione presente"” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se o stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 06/08/2025 01:11:08. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

Peraonale a tempo Indotorminato al 31.42 (Tab. 1} Numero Mensilith f 12 (Tab, 12) Spose por rotribuzlon| forde (Tab, 12+43) dl cul arratrati annl precedent] (Tab. 12+13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI +] 0 0 Q [+] ¢ 0 13.561 34,029 o 0 [1]
CATEGORIA D 7 5 7 7 5,51 524 304.264 272,840 237.740 o 19.278 0
CATEGORIA C " a 10 942 9,12 7,03 266,694 305.835 255.164 0 22977 0
CATEGORIA B 9 i 8 8,35 8N 5,92 216.296 232.430 163.037 0 16.346 Q
CATEGORIA PLB 0 1 1 0,25 0,67 1 8.982 24845 38 482 [s] 1.830 0
CATEGORIA PLA 3 3 3 2,75 3 2,84 79.753 95,582 90,912 ] 5700 i)
Totale 30 24 27 2776 2641 2293 875.989 945883 819.364 0 66.131 )]
Tabolla 14 522,350 606.734 384,437
Totale costo annuo dol lavoro{Tab.12+13+14) 1.398.,339 1.561.597 1.200.801
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Personale a tempo mdetermlnato (Tab 1) - Spese medle pro-caplte annue in euro
dell'ultlmo trlenmo

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 06/08/2025 01:11:086. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazicne

Mensilita/12 Spese medle escluso arretratl | Spese medle per competenze | Spese medle per compsetenze | Valorl medi per arretratl a.p. di | Valori medI per arretratl a,p. di
a.p. (Tab. 12+13}) fisse escluso arretratl a.p. accessorie escluso arretratt Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SEGRETAR! 0 0 0 Q nc. ne. 1] ne. ne. 0 n.c nc 0 ne, n.c. 0 ne. ne
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 7 5,51 5,24 43.466 46.048 45.341 30.800 31.802 31,624 12.566 14,144 13717 0 3.501 0 0 D 0
CATEGORIA C 8,42 9,12 7.93 28,321 30,998 32,164 25.831 26.868 27.356 2.490 4131 4.807 0 2.518 ] 0 0 o
CATEGORIA B 8,35 8,11 592 25914 26.641 27.556 22.123 22,781 22,674 3791 3,851 4,582 0 2.015 0 0 0 [
CATEGORIA PLB 0,25 0,67 1 35.928 34,085 38462 29.132 27.480 30213 6798 6814 6.269 0 2735 0 0 0 0
CATEGORIA PLA 2,75 3 2,84 29.001 30.284 32,030 25308 28,147 267T1 3893 4137 5.259 o 1.800 0 0 0 0
Totala per Istituzione 21,78 28,41 22,93 31,662 az797 34.244 25.981 28.600 27.252 6.5841 6.198 6,992 0 2.604 [/ [ 0 0
1. Le Spess medie annue per ci Categorta sono dividendo il totale delle spase delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabefla 12 / 12) della stessa categoria,
2. Le Spase medie annue per Isliluzione sono calcolate come la somma su tutte le categerta del prodotto di ciascun valere medio * mensilitA12 divisa per I totale delle mensilita/ 12 te su tutte fa gorie dell'lstituzione.

n.c; non calcolabils per mancanza di mensllita attribuite afla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caicolati: 06/08/2025 01:11:06. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presentl di riferimento Forie Assonza malattia retribuita Altre assenze [meno formazione}

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
CATEGORIA D 7 ] 7 3 29 16,28 6,14 X} 1 1,43 1 5,43
CATEGORIA C 11 8 12 27 3,75 22,25 527 2,13 13 4,64 17,25 2,08
CATEGCRIA B [:] 7 [ 2822 M 32,33 7 471 20 7.18 T 7,83
CATEGORIA PLB Q 1 1 4] 15 27 Y] 4 0 1} 2 0
CATEGORIA PLA 3 3 3 19 26,33 3467 16,33 733 Ea) 087 a 24
Totale parsonale o t. Indeterminato al 31.42 (Tab. 1) © Valore 30 24 29 7.6 26 24,34 74 3,33 3,97 443 8,29 6,28
Meodio {1}

(1) Presentl di riferimento per detarminare i gg di assenza: personale presente al 31,12 di tabella 1 - p

to fuer ruclo, in esonero e in convenzicne delPamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccate fucri ruolo estema e In convenzions estema di tabella 3

n.c:-nen calcolabile per mancanza di pregenti di rifeimento
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti def prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 06/08/2025 01:11:06. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2022 2023 2024
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 - -

collaborazione coordinata
e continuativa {fino al

2022)
CC - CATEGORIA C 0 0 2
TOTALE 0 0 2
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e S11) Costo-del lavoro {In euro)({Tab.14) Spese/costl medl pro-caplte{ln euro)

Unita/n.contrattl 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annul lord] 2022 2023 2024
Personale a tempo 0,5 0 0,5 Retribuzioni, codice P015 13.263 0 2.661 valore medio 26.526 0 §.322
determinato
LS.UALP.U. o 0 0 Retribuzioni, codice PO65 0 D D valore medio 0 0 0
Lavoratari Interinali 0 0 0,42 Retribuzioni, codice 0 0 18.151 valore medio 0 0 43.217

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 ] valore medio 0 0 0
lavore
N. contratti collaborazioni 0 0 3 Oneri per collaborazioni 0 0 1410 valore medio riferito ai 0 0 470
professionali {co.co.co. professionall codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino a

2022)

N. incarichi di 12 16 0 COneri per incarichi di 49,490 114.193 0 valore medio riferito agli 4124 7.137 0
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza {SI1} consulenza codice L112

{L.109 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 15 19 16 Oneri per contratti resa 199,394 150.556 55,949 valore medio riferito agli 13.293 7.924 3.497

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (S1)

servizi 0 adempimenti
obhligatori per legge
(codice L115}

Incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
06/08/2025 01:11:08. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse peril
finanzlamento del fondo
{voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2022 2023 2024 2022 2023 2024
PERSONALE NCN DIRIGENTE Fondo contrattazione collettiva 61.922 91.162 103.433 25.076 19.926 51.492
decentrata integrativa
PERSONALE NON DIRIGENTE Oneri voci stipendiali diverse 49.438 17.023 17.280 29.202 6.494 9.167
DIRIGENTI Fondo contrattazione integrativa 0 0 0 0 0 0
dirigenti della Regione
DIRIGENTI Fondo contrattazione integrativa 0 0 0 0 0 0
dirigenti Enti Locali
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Vocl dl SposalCosto Importo Slco tmporto Slope Importo Bllanclo Nota

Totala T12 §24568 800474 0 importo non dcondiliabile

Totale T13 194388

Assegno T14 0

TOTALE PARZIALE 819384 o 0

L010 - GESTIONE MENSE 0 '] 0

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 14938 14939 0

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 2481 2881 0 importe non riconciliabile

L111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 1410 0 0

L112 - INCARICH! DI STUDIQ/RICERCA/CONSULENZA o] o 4]

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATQ 2681 17950 0 Importe non riconciliabile

PO35 . CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 120 124 0 Imparte non riconciiabile

PQ55 - CONTRIBUT! A CARICO DELLAMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 222598 205894 Q Imparto non riconcikabile

PO81 - IRAP 69390 78693 Q comprende IRAP amministratorl e occasionall
PO62 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) 16715 21461 0 *  comprends compenso tirocinio extracurticulare
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Voci ol SposalCosto Importo Sico Importo Slope Importo Bilanclo Nota
PCB5 - COMPENSI PER PERSONALE LSULPU ] o 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION) PER SPESE DI PERSONALE 526 526 0

{sommatoria del divarsi imborsi presentl in taballa 14)

TOTALE GENERALE 1150184 1142922 o

RIMBORSI RICEVUITI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzlone) 25065 1768 [}

{sommatorla del diversi imbers! presenti In tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1125118 1141166 1]
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci hon soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG388, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 120713 120713
Totalé voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 0 0
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 120713 120713
Limite 2016 di cui all’articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 0 0
Coerenza con tolleranza di 1000 € KO*

(#) Voce LEG398 della scheda SIC! della cotrispondente macro-categoria

l(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(*) L'Intera istituzione & soggetta ad eccezione per il calcolo delta squadratura poiché il collegio dei revisori o organo equivalente ha preso atto del superamento del limite
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo dicuialla L. n. 241/90 ...

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.igs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

¥ V4
Firma del Presidente del collegio dei revisori .\..... \{;’%«‘Q%M
Y \)
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00207740937

Codice Fiscale : 00207740937

Telefono : 0434614311

Email : comune.pasianodipordenone@certgov.fug.it

Via: VIA MOLINI, 18

Numero Civico: 18

C.A.P.: 33087

Citta: PASIANO DI PORDENONE

Provincia: PN

Codice Catastale: G353

Popolazione residente : 7902

Superficie(Kmq): 45.6

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.pasiano.it

‘Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90 N. 241 Capo Il

(in assenza dl tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome Telefono

EMail

SPADARI

CRISTINA MARIA 0434614311

risorseumane@comune.pasiano.pn.it
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