ORIGINALE

N. 74 del Reg. delibere di Giunta

Comune di Pasiano di Pordenone
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO:  Approvazione piano della formazione per il personale dipendente. Anno 2021.
(Dichiarata immediatamente eseguibile).

L anno 2021 il giorno 28 del mese di GIUGNO alle ore 17:30, nella sala comunale, in seguito a
convocazione disposta dal Sindaco ai singoli Assessori, si € riunita la giunta comunale con

I’intervento dei signori:

Presente/Assente
dott. Piccinin Edi Sindaco Assente
Piovesana Andrea Vice Sindaco Presente
Amadio Marta Componente della Giunta Presente
De Bortoli Tiziana Componente della Giunta Presente
Zandona Federico Componente della Giunta Presente
Canton Loris Componente della Giunta Assente

Assiste il Vicesegretario Sarri dott. Alessandro.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il sig. Piovesana dott. Andrea
nella qualita di Vice Sindaco che mette in discussione I’argomento segnato in oggetto, e su questo, la
Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione:




N.

74 1 28/06/2021

OGGETTO: |Approvazione piano della formazione per il personale dipendente. Anno

2021. (Dichiarata immediatamente eseguibile).

Proposta di deliberazione formulata da Servizi di staff, programmazione, organizzazione e controllo

Proponente: il Sindaco dott. Edi Piccinin

Premesso:

che il ruolo strategico delle attivita formative nell’'ambito del lavoro pubblico a sostegno dei processi di
innovazione in atto & stato posto in evidenza dalla normativa sul lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni (D.Lgs.29/93; D.Lgs.387/97; D.Lgs.165/2001) ed é stato ribadito anche dal Ministro per la
Funzione Pubblica in data 13/12/2014 con la Direttiva sulla formazione e la valorizzazione del personale delle
Pubbliche Amministrazioni" che cosi dispone: "Tutte le organizzazioni, per gestire il cambiamento e garantire
un'elevata qualita dei servizi, devono fondarsi sulla conoscenza e sulle competenze. Devono, pertanto,
assicurare il diritto alla formazione permanente, attraverso una pianificazione e una programmazione delle

attivita formative che tengano conto anche delle esigenze e delle inclinazioni degli individui";

che obiettivo fondamentale della suddetta direttiva, che riprende e riconferma anche le linee di fondo della
Circolare n.14/95 del Dipartimento della Funzione Pubblica, &€ quello di rendere la formazione parte integrante
della gestione ordinaria del personale delle Pubbliche Amministrazioni che entro il 31 marzo di ciascun anno
devono predisporre un piano di formazione del personale da inviare all'Osservatorio dei bisogni formativi,

istituito presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione;

che la legge 16/01/2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di Pubblica Amministrazione”
aveva introdotto Il'art. 7-bis al D. Lgs. 30/03/2011, n. 165, in materia di formazione del personale delle

pubbliche amministrazioni;

che l'art. 7-bis sopra citato e stato abrogato dal D.P.R. 16-4-2013 n. 70 “Regolamento recante riordino del
sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione, a norma
dell'articolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,
n. 135.”, pubblicato nella Gazz. Uff. 24 giugno 2013, n. 146;

che tale regolamento, all'art. 8, prevede che le sole amministrazioni dello stato siano tenute ad adottare
entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno un Piano triennale di formazione del personale in cui siano

rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni; prevede inoltre che tali piani siano



trasmessi al DFP, al Ministero dell'economia e delle Finanze e al Comitato per il coordinamento delle scuole
pubbliche di formazione che redige il programma triennale delle attivita di formazione dei dirigenti e funzioni
pubblici, entro il 31 ottobre di ogni anno e che gli enti territoriali possono aderire al suddetto programma con

oneri a proprio carico comunicando al Comitato, entro il 30 giugno, le proprie esigenze formative;

» che, altresi, l'art. 13 del Codice del'lAmminitrazione Digitale CAD — D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Formazione
informatica dei dipendenti pubblici “ dispone che: 1. Le pubbliche amministrazioni, nell'ambito delle risorse
finanziarie disponibili, attuano politiche di reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza
e all'uso delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all'accessibilita e
alle tecnologie assistive, ai sensi dell'articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4. 1-bis. Le politiche di
formazione di cui al comma 1 sono altresi volte allo sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica

giuridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalita operativa digitale.”;

Richiamate inoltre le direttive del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di formazione e valorizzazione
del personale del 30/07/2010 e del 13/12/2011;

Dato atto che l'articolo 57, comma 2, del D.L. 124/2019 ha abrogato l'art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010 che
prevedeva, in un'ottica di contenimento e riduzione della spesa per formazione, la riduzione del 50% per le

spese di formazione rispetto a quelle sostenute nell'anno 2009;
Dato atto, inoltre:

- che la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ha significativamente innovato il quadro formativo in
materia di garanzia della legalita e della qualita dell'azione amministrativa nonché della trasparenza della

stessa quale condizioni di garanzia delle liberta individuali e collettive al servizio del cittadino;

- che la legge suddetta fissa alcune norme in materia di formazione prevedendo la realizzazione di specifici
programmi per il personale individuato nell'apposito piano formativo, soprattutto con riferimento ai temi

dell'eticita, della legalita e delle “best practices” amministrative;

Richiamato integralmente I'art. 39 del vigente CCRL del personale non dirigenziale del Comparto Unico del

pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia, rubricato “Sviluppo delle attivita formative”;

Visto l'allegato Piano Annuale di Formazione per I'anno 2021, redatto a seguito di una ricognizione del
fabbisogno formativo all'interno delllEnte e sulla base delle normative vigente che impongono formazione
continua sui temi della Sicurezza del Lavoro (D. Lgs. 81/2008), dell'anticorruzione (L. 190/2012) e della
trasparenza (D. Lgs. 33/2013), della privacy (D. Lgs. 196/2003 e nuovo Regolamento Europeo 679/2016) e della
digitalizzazione (D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.);

Considerato che le risorse destinate alla formazione per l'anno 2021 saranno complessivamente pari a €
5.000,00=;



Ritenuto di approvare il piano suddetto in considerazione dell'importanza del tema della formazione delle risorse

umane, quale strumento di innovazione e di mutamento della Pubblica Amministrazione;

Visti i pareri favorevoli resi dal Responsabile dell’Area dei servizi di staff in ordine alla regolarita tecnica e dal
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria in ordine alla regolarita contabile della presente proposta di

deliberazione;

Dato atto che il presente provvedimento fa parte dell'obiettivo operativo di PEG per I'anno 2021, assegnato al
Responsabile dei servizi di Staff da approvarsi entro il 30/06/2021;

PROPONE

1) Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di approvare I'allegato

Piano Annuale di Formazione per I'anno 2021;

2) di dare atto che la presente deliberazione sara pubblicata all'Albo Pretorio on-line nei termini di legge e nella
sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti” - “Provvedimenti Organi di Indirizzo
Politico” ai sensi dell'art.23, c.1, 2 del D.Lgs.n.33/2013.

Stante l'urgenza del rispetto della scadenza,
SI PROPONE

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi art. 1 comma 19 della L.R. n. 21/2003 e s.m.e
i..-

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la suestesa proposta di deliberazione, corredata dei pareri previsti dall'art. 49, comma 1, del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267;

Ritenuto opportuno far propria la predetta proposta di deliberazione;
Con votazione unanime favorevole, palese
DELIBERA

di approvare la succitata proposta di deliberazione, considerandola come atto proprio a ogni conseguente effetto
di legge.

Indi, stante l'urgenza, con separata votazione unanime favorevole, palese

il presente atto viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.1 comma 19 della L.R. n. 21/2003 e
s.m.ei..-



Comune di Pasiano di Pordenone
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
D.Lgs.n. 267/2000
Proposta di deliberazione (allegata)

Assessore proponente dott. Piccinin Edi:

Servizi di staff, programmazione, organizzazione e controllo

OGGETTO: Approvazione piano della formazione per il personale
dipendente. Anno 2021. (Dichiarata immediatamente eseguibile).

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Pasiano di Pordenone, li 22/06/2021 IL RESPONSABILE
DOTT. ALESSANDRO SARRI

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)




Comune di Pasiano di Pordenone
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
D.Lgs.n. 267/2000
Proposta di deliberazione (allegata)

Assessore proponente dott. Piccinin Edi:

AREA FINANZIARIA E TRIBUTI

OGGETTO: Approvazione piano della formazione per il personale
dipendente. Anno 2021. (Dichiarata immediatamente eseguibile).

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Pasiano di Pordenone, li 22/06/2021 IL RESPONSABILE
DOTT. ALESSANDRO SARRI

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Piovesana Andrea Sarri dott. Alessandro vicesegretario
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005) (documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA

Ai sensi dell’art.1, comma 19 della L.R. 21 del 11.12.2003 e s.m.e i., la presente deliberazione,
DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ¢ divenuta esecutiva il giorno 28/06/2021.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Sarri dott. Alessandro vicesegretario

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione oggi 01/07/2021 viene pubblicata all’albo pretorio e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi, fino a tutto il 16/07/2021 e comunicata ai capigruppo consiliari
ai sensi dell’art. 1 comma 16 L.R. 21/2003.

Pasiano di Pordenone, Ii 01/07/2021

L’IMPIEGATO RESPONSABILE
Antonella Dell’Angela

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)
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